Regido de Satde: Feira de Santana
Periodo do Plano de Saude: 2022-2025
Data de finalizacao: 02/11/2022 13:28:08

Status da PAS: Aprovado

Resumo da Programacdo Anual de Satde - 2022

Municipio: Riachdo Do Jacuipe - BA

Relacdo de Diretrizes, Objetivos, Metas Anualizadas e Indicadores

OBJETIVO N° 1.1 - FORTALECER A GESTAO DA INFORMACAO EM SAUDE PARA A TOMADA DE DECISAO E A A PARTICIPACAO E O CONTROLE SOCIAL NO SUS.

Realizar a prestacdo de contas

N°de reunides do Conselho para prestagdo de contas 2022 Namero

Acdo N° 1 - Prover relatorios para apresentacdo e publicizar as prestacdes de contas a cada quadrimestre

1.1.2 Acompanhar a prestacdo de contas

N°de reunides do Conselho para prestacdo de contas 3 2022 Nimero

Acdo N° 1 - Realizar reunides para prestacdo de contas a cada quadrimestre

1.1.3  Capacitar os profissionais nos programas de informacao Percentual de profissionais capacitados nos programas de informacao a saide/ N° de profissionais dos 25,00 2022 Percentual

a saide

programas de informagcdo a satide x 100

Acdo N° 1 - Realizar capacitagio presencial e online voltados para os profissionais nos programas de informacio a satde.

1.1.4  Manter funcionamento do PEC — Prontuario eletrénico

nas Unidades de saide

Percentual de Unidades de saide com PEC — Prontuario eletrdnico funcionando 100,00 2022 Percentual

Agdo N° 1 - Manter qualidade na digitacdo e regularidade no envio dos programas.

Agdo N°2 - Manter e aprimorar a Informatizagdo Unidades por meio do PEC

Agdo N°3 - Manter atualizagdes do PEC — Prontudrio eletronico nas Unidades de satide

Agdo N°4 - Aprimorar a avaliagdo da qualidade da Informagdo em Satide usando prontudrio eletrénico nas Unidades de saide
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OBJETIVO N° 1.2 - MONITORAR E AVALIAR O PROCESSO DE REGIONALIZACAO DA ATENCAO A SAUDE.

Participacoes em reunioes do CIR; Percentual de participacdo ativas nas reunioes, N° de participacao reunides no CIR/ N° de 100,00 =~ 2022 Percentual 100,00 100,00 Percentual
reunides CIR x 100

Acdo N° 1 - Realizar o planejamento, pactuacdo e cogestdo no espago de discussio e articulacdo da Satde Puablica Regional CIR

1.2.2  Participar das reunides CIB Percentual de participacdo ativas nas reunides, N° de participacdo reunides no CIB/ N° de 100,00 2022 Percentual 100,00 100,00 Percentual
reunides CIB x 100

Acdo N° 1 - Realizar o planejamento, pactuacdo e cogestdo no espaco de discussio e articulacdo da Satde Piblica CIB.

1.2.3  Monitorar e executar os procedimentos pactuados da PPI Percentual de procedimentos pactuados da PPI realizados, N° de procedimentos da PPI 25,00 2022 Percentual 25,00 100,00 Percentual
realizados/N° de procedimentos pactuados x 100

Acdo N°1 - Acompanhar e monitorar as informacdes de programagio e regulagio, realizando a revisdo da PPI.
Acdo N°2 - Realizar o diagndstico da demanda reprimida

Acido N°3 - Buscar novos credenciamentos de servigos

Acdo N°4 - Aprimorar o SISREG

Acdo N°5 - Reduzir o tempo de espera em fila de regulacdo

1.2.4  Reorganizar a Rede de Atencdo a Satde do municipio em consonancia Namero de Unidades de satde vinculadas a rede de atencdo a satide x 100 / Nimero total de 25 2022 Nimero 25,00 100,00 Percentual
com o Plano Diretor Regional (PDR) Unidades de satde vinculadas

Acdo N° 1 - Articular o PDR a redes de saide

1.2.5 Avaliar, acompanhar e monitorar o SISPACTO N° de Indicadores do SISPACTO monitorado anualmente x 100 / N° total de Indicadores do 100,00 2022 Percentual 100,00 100,00 Percentual
SISPACTO

Acdo N° 1 - Realizar encontros com coordenadores e gestdao para monitorar e avaliar Indicadores
Acdo N°2 - Realizar Pactuacdo Interfederativa de Indicadores, avaliando as Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores junto a equipe de gestdo e saide e ao Conselho Municipal de Saade

Acgdo N°3 - Atualizar as estratégias para o alcance das Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores

OBJETIVO N° 1.3 - IMPLEMENTAR A REGULACAO, CONTROLE E AVALIACAO DO ACESSO DOS SERVICOS DE SAUDE.
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3.1 Organizar Central de Regulacdo/ Central de Marcacdo N°de Unidade com Sistema informatizado para regulacio do fluxo de usudrios do SUS com 100,00 2022  Percentual 100,00 100,00 Percentual
visualizacdo da demanda de servigos de saide implantada (SISREG)

Agdo N° 1 - Aprimorar o SISREG
Acdo N°2 - Ampliar rede de atendimento pelo Teleatendimento
Acdo N°3 - Realizar diagnostico situacional da rede de assisténcia municipal e referenciada com visibilidade da demanda reprimida.

1.3.2  Capacitar profissionais da Central de Marcacdo capacitados com vistas a Percentual de profissionais da Central de Marcacdo capacitados com vistas a implantacio da 100,00 2022  Percentual 100,00 100,00 Percentual
implantacdo da Central de Regulagio Central de Regulacdo

Acdo N° 1 - Realizar capacitacdo dos profissionais da Central de Marcacao
Agdo N°2 - Solicitar parcerias junto a SESAB e MS para ampliar a capacitacdo dos profissionais da Central de Marcagdo

1.3.3  Ampliar o acesso aos exames de eletrocardiograma (ECG), com vistas ao Percentual de exames de eletrocardiograma (ECG), realizados. 20,00 2022  Percentual 20,00 80,00 Percentual
rastreamento dos casos de Complica¢oes Cardiovasculares

Acdo N°1 - implantar o Telediagndstico ampliando o acesso aos exames de eletrocardiograma (ECG)
Acido N°2 - Solicitar apoio Institucional da SESAB para implantar o Telediagnéstico

1.3.4  Realizar regulacdo e avaliacdo do acesso aos servigos de saide desenvolvidos Nimero de Regulacdo e avaliacdo do acesso aos servigos de saide desenvolvidos x 100 / 20,00 2022  Percentual 20,00 80,00 Percentual
demanda total

Agdo N° 1 - Regular e avaliar o acesso aos servigos de saide

Acdo N°2 - Manter o levantamento de servicos da rede municipal e referenciada atualizado

OBJETIVO N° 1.4 - FORTALECER E FISCALIZACAO DA QUALIDADE DAS ACOES DOS SERVICOS DE SAUDE E APLICACAO DE RECURSOS

https://digisusgmp.saude.gov.br 3 de 37



Organizar setor de regulagdo, controle e avaliacdo do acesso dos Servigos de Ne de setores de regulagdo, controle e avaliacdo do acesso dos Servigos de 2022 Nimero Nimero
Satde Saide em funcionamento

Acdo N°1 - Realizar estudo de viabilidade sobre o setor de regulacdo, controle e avaliacdo do acesso dos Servigos de Saide

Acdo N°2 - Qualificar profissional para organizar o setor de regulacio, controle e avaliacdo do acesso dos Servicos de Satde

1.4.2  Designar profissional capacitado para atuar no sistema municipal de controle, N° de profissionais designado para atuar no sistema municipal de controle, 1 2022 Nimero 0 1 Nimero
avaliacdo e auditoria avaliacdo e auditoria

Acdo N° 1 - Identificar profissionais com qualificagdo para atuar no sistema municipal de controle, avaliagdo e auditoria

OBJETIVO N° 2.1 - FORTALECER A GESTAO DA VIGILANCIA A SAUDE MUNICIPAL
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1.1~ Consolidar a Descentralizagdo da Gestdo de Vigilancia a Satde. Percentual de Unidades de Satide do municipio desenvolvendo a¢des de Vigilancia a Satide 100,00 2022  Percentual 100,00 100,00 Percentual
de forma integrada as acdes de Vigilancia a Saide;

Agdo N° 1 - Apoiar e qualificar unidades de satide para realizarem acdes de Vigilancia a Saide Municipal

2.1.2  Planejar, Acompanhar, Apoiar e Avaliar as Equipes de EACS / ESF, a Rede Percentual estabelecimentos de saide do municipio desenvolvendo das Ac¢oes de Vigilancia 100,00 2022  Percentual 25,00 100,00 Percentual
Hospitalar e o Setor Privado para o Desenvolvimento das A¢des de Vigilancia de de Riscos e Agravos a Satde Individual e Coletiva.
Riscos e Agravos a Satide Individual e Coletiva.

Acdo N° 1 - Mobilizar as unidades de Satide quanto ao desenvolvimento das A¢des de Vigilancia de Riscos e Agravos a Satde Individual e Coletiva.

2.1.3  Integrar ao Processo de Educagio Permanente do Municipio Abordando temas de Numero de acoes de Educacdo Permanente com temas de Vigilancia a Satude realizados 16 2022 Nimero 4 16 Nimero
Vigilancia a Saade.

Agdo N° 1 - Realizar formagdo em Vigilancia a Satide

2.1.4  Criar Espaco de Comunicacgdo da Vigilancia 4 Satide com a Populagio Divulgar Boletim Semestral com dados da VIEP. 100,00 2022  Percentual 100,00 100,00 Percentual

Agdo N° 1 - Elaborar boletim informativo

2.1.5  Pleitear projetos financiados para implementar a¢des na area de Vigilancia a Saide Percentual de projetos aprovados e em execugdo no periodo do edital 100,00 2022 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Agdo N° 1 - Buscar, portarias e edital para pleitear elaboragdo de projetos

Agdo N°2 - Elaborar projetos visando financiamento estadual, federal ou fundagdes privadas

2.1.6 = Executar Convénio Funasa do Projeto para implementar agdes de educagdo em saide =~ Convénio Funasa do Projeto para implementar agdes de educac¢do em saide ambiental no 1 2022 Nimero 1 1 Nimero
ambiental no municipio como estratégia de enfrentamento ao vetor transmissor da municipio como estratégia de enfrentamento ao vetor transmissor da dengue, zika e
dengue, zika e chicungunya. Projeto de Mobilizacdo para enfrentamento ao Aedes chicungunya. Projeto de Mobilizacdo para enfrentamento ao Aedes, elaborado, aprovado e
executado

Acdo N° 1 - Executar Convénio Funasa do Projeto para implementar acdes de educagido em saide ambiental no municipio como estratégia de enfrentamento ao vetor transmissor da dengue, zika e chicungunya. Projeto de Mobilizagdo para enfrentamento ao Aedes

OBJETIVO N° 2.2 - AMPLIAR E APRIMORAR AS ACOES DE VIGILANCIA DE RISCOS E AGRAVOS A SAUDE EM PARCERIA COM O NiVEL FEDERAL, ESTADUAL E REGIONAL.

2.2.1 = Implementar as a¢des de VIEP das doencas e agravos a satide com vistas ao alcance de metas Registro de Execugdo das metas programadas conforme pactuacgio anual avaliado. 80,00 2022  Percentual 80,00 80,00 Percentual
dos indicadores, conforme pactuagio anual
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Acdo N° 1 - Realizar agdes estratégicas, monitorar e avaliar os indicadores da pactuagdo anual

2.2.2  Implementar as a¢des do programa municipal de imunizacdo Alcance de metas na Vacinac@o de Rotina e Campanhas de Vacinacdo, conforme

preconizadas pelo Ministério da Satde.

Acgdo N° 1 - Planejar, organizar e realizar agdes de imunizacdo nas Unidades de Satde

Acido N°2 - Apoiar as Unidades Baicas de Saide com vistas a qualificar imunizag¢@o e ampliar cobertura vacinal

2.2.3  Manter a organizac¢io da Rede de Frio N°de Rede de Frio estruturada , garantindo apoio técnica a todas as Unidades

Bisicas de Satde
Acdo N° 1 - Viabilizar o funcionamento adequado da Rede de Frio
Acdo N°2 - Buscar finaciamento para manter adequacio da Rede de Frio
Acgdo N°3 - Adiquirir equipamentos para Rede de Frio
2.2.4  Alcangar os pardmetros preconizados pelo Ministério da Satide para a cobertura vacinal Proporg¢do de vacinas selecionadas do Calendario Nacional de Vacinacdo para

criangas menores de dois anos de idade - Pentavalente 3* dose, Pneumocécica 10-
valente 2* dose, Poliomielite 3* dose e Triplice viral 1* dose - com cobertura vacinal

preconizada

Acdo N° 1 - Realizar agdes de imunizagdo com vistas a alcangar coberturas vacinais

Acdo N°2 - Monitorar e avaliar as equipes de satide nas a¢des de imunizacdo

2.2.5  Realizar capacitacdo na area de Imunizagao ( Sala de Vacina,BCG e Rede de Frio) para os Proporgao os profissionais das Unidades Basicas com capacitacdo na drea de
profissionais das Unidades Bésicas Imunizagdo

Acdo N° 1 - Realizar 01 (uma) capacitagdo em Sala de Vacina para os profissionais das Unidades Basicas;

Acdo N°2 - Realizar 01 (uma) capacitagio em BCG para os profissionais das Unidades Basicas;

2.2.6  Manter as acdes de enfrentamento da Emergéncia de Saide Piblica do Novo Coronavirus Percentual das A¢des de prevengio e controle para o enfrentamento do novo
(COVID-19) Coronavirus (COVID-19) no Municipio de Riachdo do Jacuipe, Ba, diante da

Pandemia executadas
Acdo N° 1 - Realizar agdes de prevencdo e controle para o enfrentamento do novo Coronavirus (COVID-19).
Acdo N°2 - Designar profissionais de acordo com a necessidade da escala
Acdo N°3 - Manter Capacitagdo
Acdo N°4 - Garantir insumos e materiais necessarios
Acdo N°5 - Garantir a alimentacgdo do sistema de Informacao.
Acdo N° 6 - Prevé e solicitar EPIs
Acdo N°7 - Prevé e solicitar insumos e materiais necessarios

Acdo N°8 - Avaliar risco sanitario da Pandemia/ Endemia/ Epidemia e executar acdes necessarias
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2.2.7  Planejar e organizar a aquisicdo de insumos, medicamentos, equipamentos, bens e servigos, Percentual de estratégias para manter e ou ampliar insumos, medicamentos, 80,00 2022 Percentual 80,00 80,00 Percentual
com vistas a qualificar o trabalho nos serv.icos de satide e diante de condi¢cdes orcamentariase  equipamentos adquiridos e bens e servicos no periodo da pandemia
legais buscar a garantia de insalubridade aos trabalhadores que estdo no atendimento direto
a0s usuarios

Acgido N° 1 - Prevé e solicitar insumos e materiais necessarios
2.2.8  Manter a organizacdo da vacinacdo durante o periodo de pandemia por meio de estratégias de Percentual de evento de vacinacdo realizados, de acordo com o planejado, durante o 100,00 2022  Percentual 100,00 100,00 Percentual
previsdo e provisdo, de organizacdo de fluxo e prote¢do coletiva. periodo de pandemia por meio de estratégias de previsdo e provisdo, de organizacao

de fluxo e protecdo coletiva.

OAﬁjw N° 1 - Instituir equipe coleta de exames volante se necessario

ETIVO N° 2.3'- APERFEICOAR AS ACOES DE VIGILANCIA EM SAUDE PROTECAO E PREVENCAO EM SAUDE EM TODOS OS NiVEIS DE ATENCAO
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Implementar a gestdo e execugdo das a¢des de Vigilancia Sanitdria. Percentual das Execucdo das metas programadas conforme pactuacao anual 100,00 2022  Percentual 75,00 100,00 Percentual

Acdo N°1 - Execucdo das metas programadas conforme pactuac@o anual

Acdo N°2 - Realizar inspe¢des sanitarias em estabelecimentos sujeitos a VISAM

Acdo N°3 - Realizar a¢des estratégicas (Abertura de Processos, Inspecoes, Denuncias recebidas e apuradas, Notificdo de Estabelecimentos, Emissdo de Alvards, Atividades educativas.

Acdo N°4 - Realizar Monitoramento da Qualidade da Agua para Consumo Humano

2.3.2  Aprimorar a Estrutura da Vigilancia Sanitaria Estrutura fisica, recursos humanos e materiais adequados a cada periodo 1 2022 Nimero 1 1 Nimero
Acdo N°1 - 1. Adequar a estrutura fisica, recursos humanos e materiais

2.3.3  Divulgar as a¢gdes de Vigilancia Sanitéria. Percentual de Ac¢oes de Vigilancia Sanitaria divulgados 100,00 2022 Percentual 100,00 100,00 Percentual
Acgdo N° 1 - Elaborar Boletim Semestral das acoes da VISAM

Agdo N°2 - Divulgar as agdes da VISAM através de diversos canais de informagio e comunicagdo como Informativos, boletins e as midias sociais (internet, WhatsApp®).

2.3.4  Compor equipe de organizagio das a¢des de enfrentamento da Emergéncia de Participacdo em equipe de organizagdo das agdes de enfrentamento da Emergéncia de Satide 100,00 2022 Percentual 100,00 100,00 Percentual
Satide Publica do Novo Coronavirus (COVID- 19) Piblica do Novo Coronavirus (COVID- 19)

Acdo N°1 - Realizar a¢Ges estratégicas para o gerenciamento do risco sanitario

Acdo N°2 - 1. Realizar acoes de enfrentamento da Emergéncia de Satide Piiblica do Novo Coronavirus (COVID- 19) conforme decretos, protocolos e Nota técnica tendo como referéncia OMS, OPAS , MS, Anvisa, SESAB e decretos e protocolos do Municipio de
Riachdo do Jacuipe, Ba;

2.3.5  Avaliar o risco sanitdrio da pandemia com planejamento de a¢des de vigilancia Percentual de Unidades avaliadas conforme o risco sanitirio da pandemia com planejamento de 100,00 2022  Percentual 100,00 100,00 Percentual
dos viajantes e trabalhadores, gerenciamento de residuos solidos e acdes de acoes de vigildncia dos viajantes e trabalhadores, gerenciamento de residuos sélidos e acdes de
educagio e comunicacdo em satde. educagio e comunicacdo em satde.

Acdo N° 1 - Participar da elaboracdo do Plano de Contingéncia avaliar e executar.

Acdo N°2 - Implementar a¢des de vigilancia dos viajantes e trabalhadores com Distribuicdo de Folheto informativo ,Buscar aliados na notificacio de casos suspeitos, Disponibilizar contatos para comunicar casos suspeitos, Realizar triagem nas vias de acesso a cidade
Acdo N°3 - Atuagdo Integrada com PM

Acdo N°4 - Realizar a¢des de fiscalizagdo conjunta

Acdo N°5 - Elaborar e divulgar e distribuir materiais de Educagio e comunicacdo em sadde.

Acdo N° 6 - Elaborar, executar , moniotrar e avaliar os Protocolos
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OBJETIVO N° 3.1 - ESTRUTURAR A REDE DE SERVICOS PUBLICOS DE ATENCAO A SAUDE.

Aumentar a cobertura de ESF / ESB Cobertura populacional estimada de saide bucal na atencdo basica 60,00 2022 Percentual 60,00 60,00 Percentual
Acdo N°1 - Avaliar a possibilidade de solicitar expansdo de ESB, por meio de credenciamento de novas
Acdo N°2 - Avaliar a possibilidade de solicitar expansido de ESB
Acdo N°3 - Buscar financiamento para Unidade Mdvel
Acdo N°4 - Buscar financiamento para implamtar o CEO

3.1.2  Qualificar a atencdo em Satde Bucal. Ampliar atendimento nas especialidades de saide Bucal e Implementar as acdes de educacgdo e 60,00 2022 Percentual 60,00 60,00 Percentual
prevencdo em Saide Bucal.

Acdo N°1 - Ampliar atendimento nas especialidades de satide Bucal e Implementar as acoes de educagio e prevencdo em Satide Bucal.

Acdo N°2 - Equipar as ESB

Acdo N°3 - Realizar Educagdo Permanente para profissionais na atencdo satide bucal

Acdo N°4 - Apoiar tecnicamente as unidades de satide nas agdes de satde bucal

Acdo N°5 - Qualificar a atencdo em Satde Bucal para atendimento na APAE

Acdo N° 6 - Realizar a¢des estratégicas ( 1* consulta odontolégica , procedimentos individuais basicos, procedimentos individuais especializados ,Escovaca@o supervisionada )
Acdo N°7 - Realizar amostragem de Levantamento epidemiologico de carie dentéria

3.1.3  Manter a adesdo ao Mais Médicos para desprecarizar Percentual de adesdo ao Mais Médicos realizada 100,00 2022 Percentual 100,00 100,00 Percentual
vinculo da classe médica

Acdo N° 1 - Manter adesdo ao Programa Mais Médicos

Acdo N°2 - Monitorar portarias, editais sistemas de registro do Programa Mais Médicos

Acdo N°3 - Formalizar termos aditivos a adesdo se necessrio

Acdo N°4 - Solicitar amplia¢do das vagas

3.1.4  Manter a adesdo ao Médicos pelo Brasil Percentual de adesao Médicos pelo Brasil realizada 100,00 2022 Percentual 100,00 100,00 Percentual
Acdo N°1 - Manter adesdo ao Programa Médicos pelo Brasil

Acdo N°2 - Monitorar portarias, editais sistemas de registro do Programa Médicos pelo Brasil

Acdo N°3 - Formalizar termos aditivos a adesdo se necessario
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Acdo N°4 - Solicitar ampliacdo das vagas

3.1.5  Garantir a Rede de referéncia das especialidades no Rede de referéncia de especialidades implantada e em funcionamento (obstetra/ pediatra/ 1 2022 Numero 1 1 Nimero
municipio cardiologista e outras especialidades.)

Acdo N° 1 - Ampliar atendimentos na Rede de referéncia das especialidades no municipio

Acido N°2 - Equipar Rede de referéncia das especialidades no municipio

3.1.6  Aprimorar parceria de atendimento com a APAE. N°de Unidade da APAE com atendimento garantido. 1 2022 Nimero 1 1 Nuimero
Acdo N° 1 - Ampliar agenda de atendimentos para a APAE.

Acdo N°2 - Ampliar agenda de agdes estratégicas para a APAE.

3.1.7  Ampliar o atendimento domiciliar do Sistema Unico de N° propostas de atendimento domiciliar enviada para implantagdo 2 2022 Nimero 0 2 Nimero
Saude (SUS).

Acio N° 1 - Organizar estratégias para prestar servico domiciliar do Sistema Unico de Saide (SUS).

Acio N°2 - Avaliar a possibilidade de solicitar servico domiciliar do Sistema Unico de Saide (SUS).

3.1.8  Aprimorar e ampliar as acdes da ENASF Percentual de agdes da ENASF aprimorada e ampliar 100,00 2022 Percentual 100,00 100,00 Percentual
Acdo N°1 - Realizar agenda compartilhada das agdes da NASF com as ESFs

Acdo N°2 - Manter acdes da NASF com as ESFs

OBJETIVO N° 3.2 - QUALIFICAR A ATENCAO BASICA COM VISTAS A REORGANIZACAO DO MODELO DE ATENCAO.
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Buscar parcerias com estado e regional para qualificar e fortalecer as N° de parcerias realizadas para qualificar e fortalecer as ESF na Buscar acolhimento 2022 Nimero Ntmero
ESF. pedagdgico para profissionais;

Acdo N° 1 - Inserir as equipes na formacao / qualificacdo com base nas linhas de cuidados
Acdo N°2 - Buscar junto a SESAB, SUPERH/ESPBA acolhimento pedagdgico para profissionais
Acdo N°3 - Buscar parcerias junto a institui¢des de ensino para realizar a formacdo para profissionais com vistas na integragido académica e o servico de satide

3.2.2  Investir na formacdo de profissionais da gestdo e das USF para Percentual de equipes com formacao / qualificacdo com base nas linhas de cuidados 100,00 2022 Percentual 100,00 100,00 Percentual
implantar linhas de cuidado.

Acdo N° 1 - Implementar protocolos nos servigos de saide

Acdo N°2 - Executar as linhas de cuidado e protocolos clinicos

Acdo N°3 - Realizar adesdo para formar agentes comunitarios de satide e agentes de combate as endemias
Acdo N°4 - Implantar o nicleo de educagido permanente municipal

3.2.3  Implantar a Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem na Atencado N°de Unidades com Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem implantada 13 2022 Nimero 1 13 Nimero
Primdria a Satide

Agdo N° 1 - Buscar Parceria com COREN e UEFS com vista a implantacdo da Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem na Atenc@o Primaria & Satide

OBJETIVO N° 3.3 - ATENCAO INTEGRAL A SAUDE DAS POPULACOES DE MAIOR VULNERABILIDADE SOCIAL E SITUACAO ESPECIAL

Implantar atencdo integral a pessoas com situa¢do de maior N°de Unidades com ag¢des voltadas a atencdo integral a pessoas com situa¢do de maior 15 2022 Nimero 15,00 15,00 Percentual
vulnerabilidade social. vulnerabilidade social.

Acdo N°1 - Atualizar cadastramento dos Albinos no municipio nas Equipes da Aten¢ao Basica
Acdo N°2 - Apoiar formagdo de grupo local com vistas ao combate ao racismo nos territérios de ESF

Acdo N°3 - Qualificar profissionais das equipes de satide nas a¢des de populagido com situacdo de maior vulnerabilidade social (atenc@o a satide do trabalhador rural, pessoas com albinismo , populagido negra situagdo de rua, pessoas LGBTQ+ )

OBJETIVO N° 3.4 - APRIMORAR A ATENCAO INTEGRAL A SAUDE BASEADA EM LINHAS DE CUIDADO E CONSIDERANDO AS NECESSIDADES DE SAUDE DA POPULACAO. QUE SEJAM
TRANSVERSAIS AS ACOES NO CICLO DE VIDA E GENERO.
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Desenvolver a¢des da politica de atengdo N°de Unidades com agdes voltadas para politica de atencdo integral a saide por ciclo de vida e géneroS (aide materna e 2022 Nimero Nimero
integral a satide por ciclo de vida e género neonatal,Satde da crianga, Satide do adolescente, Satide da mulher, Satide do homem, Satide da pessoa idosa).

Acdo N°1 - Acolher usudrios nas unidades de satide com énfase na atencdo integral a saide por ciclo de vida e género
Acdo N°2 - Unidades de Satde realizando ac¢des voltadas para politica de atencdo integral a satde por ciclo de vida e género, Satide materna e neonatal, Saide da crianca, Satide do adolescente, Saide da mulher, Satide do homem, Satide da pessoa idosa).

3.4.2  Qualificar profissionais na politica de atengdo Ne° de profissionais qualificados na politica de atencdo integral a saide por ciclo de vida e género 60,00 2022  Percentual 60,00 60,00 Percentual
integral a saide por ciclo de vida e género

Acdo N° 1 - Organizar a qualificagdo de profissionais das unidades de saide na atengdo integral a saide por ciclo de vida e género
Acdo N°2 - Buscar parcerias para qualifica¢do de profissionais das unidades de saide na atengdo integral a saide por ciclo de vida e género
Acdo N°3 - Integrar equipe de profissionais do municipio como protagonistas nas qualificagdes de saide na atengédo integral a saide por ciclo de vida e género

3.4.3  Reduzir o nimero de novos casos da sifilis Numero de casos novos de sifilis congénita em menores de um ano de idade 20,00 2022  Percentual 20,00 20,00 Percentual
congénita em 20%

Agdo N° 1 - Garantir a realizagdo de no minimo sete consultas de Pré - natal — com médico (a) e enfermeiro (a) - para todas as gestantes.

Agdo N°2 - Proporcionar a gestante acesso a testagem rapida da sifilis e exame laboratorial para diagnéstico da sifilis (VDRL), duas vezes no pré-natal, preferencialmente no 1° trimestre e 3° trimestre de gestagdo
Agdo N°3 - Garantir a realizagdo do VDRL mensal nos casos de teste rapido positivo para sifilis, para o seguimento da gestante.

Agdo N°4 - Garantir o preenchimento adequado do cartdo/caderneta da gestante, com todas as informagdes relevantes para adequada assisténcia ao parto.

Agdo N°5 - Realizar busca ativa de gestantes faltosas ao Pré - natal

Acdo N° 6 - Assegurar ao recém-nascido o acesso ao exame VDRL para seguimento do caso, conforme protocolo.

Acdo N°7 - Aumentar a oferta da testagem rapida da sifilis na atencdo basica (articular com outros servigos do municipio para oferta do teste para sifilis)

Acdo N°8 - Realizar atividades de educagdo permanente para profissionais sobre as acdes de controle da transmissio vertical da sifilis, com enfoque na importincia do diagndstico precoce.

3.4.4  Qualificar a assisténcia pré-natal garantindo a Proporc¢ao de parto normal no Sistema Unico de Satde e na Sadde Suplementar 60,00 2022  Percentual 60,00 60,00 Percentual
vinculac@o aos servicos de referéncia

Agdo N° 1 - Garantir a consulta de pré-natal e melhoria da qualidade da assisténcia prestada
Agdo N°2 - Garantir os exames de pré-natal, com acesso e tempo oportuno dos resultados
Agdo N°3 - Garantir de forma continua do acesso aos medicamentos no pré-natal

Agdo N°4 - Estabelecer agentes vinculadores nas UBs e ESF

Agdo N°5 - Instituir a ferramenta de referéncia e contrareferéncia
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OBJETIVO N° 4.1 - INVESTIR NA GESTAO REGIONALIZADA DA ATENCAO A SAUDE COM REDEFINICAO DO MODELO DE ATENCAO SAUDE, INCLUINDO A ATENCAO ESPECIALIZADA.

Reorganizar a Rede de Atencdo sus Nuimero de Unidades de satde vinculadas a rede de atencdo a saide x 100 / Nimero total 80,00 2022 Percentual 80,00 80,00 Percentual
de Unidades de satde vinculadas

Acdo N° 1 - Realizar diagndstico do municipio da Rede de Atencdao SUS com vistas a reorganizagiao
Acdo N°2 - Buscar apoio junto a SESAB para potencializar e ampliar Rede de Aten¢do a Satide no municipio

4.1.2  Participar da pactuacdo controle, avaliacdo e regulagdo dos servigos de Numero de Participacoes da pactuacdo controle, avaliacdo e regulagdo dos servigos de 1 2022 Nimero 1 1 Nimero
satde; satde;

Acgdo N° 1 - Monitorar, avaliar e regular os servigos de satide

4.1.3  Realizar o registro e monitoramento dos instrumentos de planejamento em  Digisus alimentado, monitorado e avaliado 100,00 = 2022 Percentual 100,00 100,00 Percentual
satide por meio do DigiSUS

Acdo N°1 - Alimentar o DigiSUS, monitorar e avaliar
Acido N°2 - Elaborar Relatérios quadrimestrais

Acido N°3 - Elaborar Relatério Anual

Acdo N°4 - Elaborar Programacdo Anual de Saide
Acgdo N°5 - Atualizar Plano Municipal de Satide

Acgido N° 6 - Pactuar Indicadores de Satide

OBJETIVO N° 4.2 - CONSTITUIR A REDES DE ATENCAO A SAUDE NA REGIOES DE SAUDE, COM ENFASE NA ARTICULACAO DA REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA, REDE CEGONHA, REDE
DE ATENCAO PSICOSSOCIAL, REDE DE CUIDADOS A PESSOA COM DEFICIENCIA, E DA REDE DE ATENCAO A SAUDE DAS PESSOAS COM DOENCAS CRONICAS ( PAS NACIONAL 2018 A 2021).

2.1 Constituir Redes de Atencdo a Saide Redes de Atengdo a Satide em funcionamento 2022 Nimero Nimero

Acdo N°1 - Buscar articula¢do junto a SESAB e municipios vizinhos para ampliar as Redes de Aten¢do a Satide ( Rede de Urgéncia e Emergéncia, Rede Cegonha, Rede de Atencao Psicossocial, Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia, e da Rede de Atencdo a Satde
das Pessoas com Doengas Cronicas
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OBJETIVO N° 5.1 - ORGANIZAR A INFRA-ESTRUTURA PARA A GESTAO DO SUS E ESTRUTURAR A REDE DE SERVICOS PUBLICOS DE ATENCAO A SAUDE.

Pleitear e executar projetos para ampliagdo, reforma e construcao de Unidades de Satde da Atengdo Nimero de Unidades de Satde contemplados com projetos para 2022 Nimero Nimero
Primaria ampliagdo, reforma ou construg@o.

Acdo N° 1 - Acompanhar obras cadastradas para requalificar (Reformar e ampliar) unidade de saide

Acdo N°2 - Monitorar Cadastramento das Obras no sismob

Acdo N°3 - Acompanhar junto com Responsavel técnico (engenheiro ou arquiteto) as obras cadastradas no sismob

5.1.2  Aquisi¢do de carro proprio para cada USF, UBS, NASF e CAPS; (Proposta da Conferéncia). Numero de Unidades de Satide com carro préprio. 16 2022 Numero 5 16 Nimero

Acdo N° 1 - Adquirir carro préprio para cinco USF

5.1.3  Garantir o fornecimento de equipamentos, fardamento e insumos para o trabalho dos ACS/ ACE e Percentual de ACS/ ACE com fornecimento garantido de 0,00 2022 Percentual 100,00 100,00 Percentual
demais profissionais; ( Proposta da Conferéncia). equipamentos, fardamento e insumos.

Agdo N° 1 - Realizar o levantamento da necessidade de equipamentos, fardamentos e insumos para o trabalho dos ACS/ ACE e demais profissionais;

Agdo N°2 - Adquirir equipamentos, fardamentos e insumos para o trabalho dos ACS/ ACE e demais profissionais;

5.1.4  Investir na Infraestrutura da Secretaria Municipal de Saide Niamero de adequagdes do espago fisico da Secretaria Municipal de 1 2022 Namero 1 1 Nimero
Satde realizados.

Acdo N°1 - Adequar estrutura fisica e equipar a Secretaria Municipal de Sadde

OBJETIVO N° 6.1 - PROMOCAO DE ACOES INTERSETORIALIDADE PARA CONSOLIDAR AS POLITICAS PUBLICAS COM VISTAS A PROMOCAO DA SAUDE, HABITOS DE VIDA SAUDAVEIS E
SEGURANCA ALIMENTAR E PROTECAO DA SOCIEDADE.
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6.1.1 = Manter adesdo do PSE N° de adesdes do PSE em execugdo 1 2022 Nimero 1 1 Nimero
Agdo N° 1 - Realizar adesdo do PSE

Agdo N°2 - Realizar agdes pactuadas PSE 2021 a 2022

Acdo N°3 - Formar GTI

Acdo N°4 - Realizar Educacdo a Distdncia pelo AVA

Acdo N°5 - Monitorar e avaliar as agdes realizadas

6.1.2  Realizar mobilizagdo social e educacio ambiental envolvendo n° de projetos de promogio satide planejados e executados trabalhador 1 2022 Nimero 1 1 Nimero
professores e profissionais de satde.

Acgdo N° 1 - Realizar a¢des de educacdo ambiental envolvendo professores e profissionais de satide

6.1.3  Implementar PGRSS nas Unidades de Satde. Nimero de Unidades de Satide com PGRSS atualizado, executado e monitorado. 15 2022 Nimero 15 15 Nimero
Agdo N° 1 - Revisar os PGRSS nas Unidades de Satde

Agdo N°2 - Executar os PGRSS nas Unidades de Saide

6.1.4  Elaborar e encaminhar projetos de atividades fisicas e praticas projetos de atividades fisicas e praticas corporais e outros afins 1 2022 Nimero 0 1 Nimero
corporais e outros afins

Acdo N° 1 - Elaborar e encaminhar projetos de atividades fisicas e praticas corporais e outros afins atendendo a portarias ministeriais ,se houver.

6.1.5  Desenvolver acdes contra tabagismo e outros fatores de risco Nimero de Unidades Desenvolvendo agdes contra tabagismo e outros fatores de risco para cancer e outros 15 2022 Nimero 15 15 Nimero
para cancer e outros agravos agravos

Acdo N° 1 - Realizar agdes de educagio ambiental envolvendo professores e profissionais de saide

6.1.6  Atencdo a saide da crianga e adolescente em situacdo e conflito Numero de unidades desenvolvendo agdes voltadas a satide da crianca e adolescente em situagdo e conflito 15,00 - Percentual 15 15 Nimero
com a lei. com a lei. ( Violéncia, uso do alcool e outras drogas.)

Acgdo N° 1 - Realizar promogéo a satide da crianga e adolescente em situacdo e conflito com a lei

OBJETIVO N° 6.2 - AMPLIACAO SANEAMENTO BASICO E SAUDE AMBIENTAL, INCLUINDO TRATAMENTO ADEQUADO DOS RESIDUOS SOLIDOS, VISANDO, A PROMOCAO DA SAUDE E
REDUCAO DOS AGRAVOS E DAS DESIGUALDADES SOCIAIS
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Apoiar acdes e projetos para a implantagdo de politica de saneamento basico e Percentual de Unidades de Saide com édreas que necessitam de saneamento mapeadas; 20,00 2022 Proporg¢io 20,00 80,00 Proporg¢io
agua potavel.

Acdo N°1 - Realizar levantamento por territrio das Unidades de Satide com areas que necessitam de saneamento

Acdo N°2 - Participar da politica de saneamento basico e dgua potavel como parceiro

6.2.2  Apoiar acdes e projetos de saneamento basico e satide ambiental, incluindo Percentual de agdes e projetos de saneamento basico e satide ambiental, incluindo 60,00 2022 Percentual 0,00 60,00 Percentual
tratamento adequado dos residuos sélidos tratamento adequado dos residuos sélidos apoiados.

Acdo N° 1 - Participar da politica de saneamento basico e dgua potavel como parceiro

OBJETIVO N° 7.1 - APRIMORAR A GESTAO DO TRABALHO E EDUCACAO PERMANENTE.

Estruturar Gestdo do Trabalho e Educagdo Permanente Percentual de trabalhadores apoiados pela Gestdo do Trabalho e Educacao 100,00 2022 Percentual 100,00 100,00 Percentual
(GTEP) Permanente (GTEP)

Agdo N° 1 - Implantar niicleo de Educagdo Permanente Municipal (NEPM)

Acdo N°2 - Publicar portaria com cria¢do do nucleo

OBJETIVO N° 7.2 - ARTICULAR E COOPERAR COM O PROCESSO DE FORMACAO E QUALIFICACAO DE PESSOAL DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR EM SAUDE.
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2.1 Qualificar trabalhadores do SUS que atuam no municipio Percentual de trabalhadores do SUS que atuam no municipio qualificados 100,00 = 2022 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Agdo N° 1 - Realizar a¢des de Educacio na Satde voltados a trabalhadores do SUS de todas as Unidades de Satide
Agdo N°2 - Buscar articulagdo junto a NRS, SESAB, EESPBA, instituigdo de ensino superior para realizar agdes de Educagdo em Satde

7.2.2  Qualificar agentes comunitarios de saide e agentes de combate as ~ Percentual de Agentes Comunitéirios de Satiide e agentes de combate as endemias 127 2022 Nimero 127 127 Nimero
endemias certificados

Acdo N° 1 - Apoiar a formacdo dos agentes comunitéarios de saide e agentes de combate as endemias

Acgdo N°2 - Equipar, as Unidades de Satide que necessitam de recebimento de sinal de satélite com aparelhos de televisdao
Acdo N°3 - Prover kits de uso individual aos ACS e aos ACE

Acgdo N°4 - Prover o acesso dos ACS, em tempo habil, aos equipamentos para realizarem-se as atividades do curso

Acgdo N°5 - Prover Material de escritorio para o curso

Agdo N° 6 - Realizar educacdo em satde incluindo na proposta de Educacdo do NEPM

OBJETIVO N° 7.3 - INVESTIR NA EXPANSAO DA BASE CIENTIFICA E TECNOLOGICA DO SUS.COM VISTAS A PRODUCAO DO CONHECIMENTO CIENTIFICO NO MUNICIPIO.

Buscar parcerias junto a institui¢cdes de ensino superior, buscando ampliar a produgdo de conhecimentos Numero de parcerias junto a instituicdes de ensino superior 4 2022 Nimero Nimero
Cientificos pelos Profissionais da Secretaria Municipal de Satide realizadas

Acdo N° 1 - Firmar parcerias junto a institui¢des de ensino superior, buscando ampliar a producdo de conhecimentos Cientificos pelos Profissionais da Secretaria Municipal de Saide
Acdo N°2 - Enviar Email e oficios solicitando parcerias

7.3.2  Garantir o registro das atividades realizadas pela Secretaria Municipal de Satide com vistas a produg¢do do N°de Producdo Cientifica publicados pelos profissionais da 8 2022 Nimero 2 8 Nimero
conhecimento cientifico Secretaria Municipal de Satide

Agdo N° 1 - Estimular a producdo de trabalhos cientificos

Agdo N°2 - Apoiar a apresentacdo de trabalhos cientificos aprovados em congressos, seminarios.

OBJETIVO N° 7.4 - PROMOVER A VALORIZACAO DO TRABALHO E DO TRABALHADOR
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Desprecarizar os vinculos de trabalho Percentual das acoes de Desprecarizacdo dos vinculos de trabalho realizadas 80,00 2022 Percentual 20,00 80,00 Percentual

Agdo N° 1 - Realizar agdes de Desprecarizagdo dos vinculos de trabalho
Agdo N°2 - Fazer levantamento de tipos de vinculos de trabalho

7.4.2  Encaminhar proposta de PCCV dos funciondrios municipais em saide a cAmara de Ne° de proposta de PCCV dos funcionédrios municipais em satide a cAmara de 1 2022 Nimero 1 1 Numero
vereadores. (Proposta Conferéncia). vereadores. (Proposta Conferéncia).

Acgdo N° 1 - Revisar proposta de PCCV dos funciondrios municipais em satde junto ao Sindicato de trabalhadores
Acdo N°2 - Reunir com juridico e prefeito para solicitar o envio do PCCV para a cimara de vereadores

7.43  buscar o cumprimentos dos direitos trabalhistas dos servidores da saide e a melhoria das ~ N° DE ACOES PARA MELHORIA DAS CONDICOES DE TRABALHO E 3 2022 Nimero 3 3 Nimero
condigdes de trabalho e remuneragdo REMUNERACAO

Acdo N°1 - Realizar a¢des para melhoria das condi¢oes de trabalho e remuneragiao

Acido N°2 - Contribuir com a revisdo do PCCV

Acdo N°3 - Direcionara o PCCV revisado para a cdmara de vereadores

OBJETIVO N° 8.1 - AMPLIAR E QUALIFICAR A ASSISTENCIA FARMACEUTICA.

Promocao do uso racional de medicamentos. Percentual de Oficinas sobre a Promocao do uso racional de medicamentos realizadas 100,00 2022  Percentual 100,00 100,00 Percentual

Acdo N°1 - Realizar agdes para promogcio do uso racional de medicamentos envolvendo as Unidades de Saide

8.1.2  Implementacdo da politica municipal de assisténcia farmacéutica. Politica municipal de assisténcia farmacéutica publicada 1 2022 Nimero 1 1 Nimero
Acdo N°1 - Estruturar a CAF

Acido N°2 - Equipar e organizar a CAF

Acdo N°3 - Realizar a distribui¢do de medicamentos do Componente Basico da Assisténcia Farmacéutica nas unidades de satide

Acdo N°4 - Monitorar a falta de medicamentos pelo aplicativo Monitora AF
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Acdo N°5 - Monitorar e alimentar o SIGAF- Sistema Integrado de Gerenciamento da Assisténcia Farmacéutica
Acdo N° 6 - Buscar a implantacdo, nas UBSs do municipio, do sistema de gerenciamento e controle de medicamentos do SUS (HORUS).
Acdo N°7 - Pleitear habilitacdo ao QUALIFAR-SUS

8.1.3  Integrar o processo de educacgio continuada do municipio abordando tema Percentual de acoes educativas realizadas abordando temas da Assisténcia Farmacéutica 100,00 2022  Percentual 100,00 100,00 Percentual
Assisténcia Farmacéutica.

Acdo N° 1 - Participar de cursos, capacitagdes para farmacéuticos da Assisténcia Farmacéutica municipal
Acdo N°2 - Promover cursos, capacitagdes para profissionais de saiide voltados para os temas de Assisténcia Farmacéutica

8.1.4  Ampliar o acesso a medicamentos n°de portarias com elenco de medicamentos (REMUME) essenciais e excepcionais 1 2022 Nimero 1 1 Niamero
atualizados e ampliados;

Acdo N° 1 - Garantir suprimento de estoque para ampliar o acesso a medicamentos de acordo com as possibilidades do municipio

Acgdo N°2 - Realizar um levantamento de quais medicagdes sdo dispensadas mensalmente na unidade;

Acdo N°3 - Padronizar o pedido mensal de medicamentos para que sejam suficientes ao consumo.

Acdo N°4 - Realizar reunido com gestora de saide e tracar estratégias para a aquisi¢do programada das medicacdes de acordo com a necessidade da munidade adstrita;
Acdo N°5 - Motivar a formacao de grupos educativos com a comunidade sobre uso racional de medicamentos.

8.1.5  Prever e Prover medicamentos e insumos para Pandemia garantindo o monitoramento ~ Percentual de a¢oes de logistica de controle, distribuicao e remanejamento de 100,00 2022  Percentual 100,00 100,00 Percentual
adequado do estoque para os casos de SG e SRAG. medicamentos e insumos frente a Pandemia do novo Coronavirus.

Acdo N° 1 - Garantir o fornecimento adequado de medicamentos e insumos garantindo o monitoramento adequado do estoque
Acdo N°2 - Realizar levantamento de informacdes epidemioldgica

Acdo N°3 - Definir a organizac@o dos servigos

Acdo N°4 - Identificar o valor disponivel do financiamento

Acgdo N°5 - Realizar a padronizacdo de medicamentos pelo REMUME

Acido N° 6 - Realizar a gestdo de estoques e da infraestrutura de recursos humanos, fisicos e materiais
g

DIRETRIZ N° 9 - ATENCAO INTEGRAL A SAUDE DAS POPULACOES DE MAIOR VULNERABILIDADE SOCIAL E SITUACAO ESPECIAIS COM VISTAS A REDUCAO DA INIQUIDADE.

OBJETIVO N° 9.1 - DESENVOLVER POLITICAS DE ATENCAO INTEGRAL A SAUDE QUE SEJAM TRANSVERSAIS AS ACOES NO CICLO DE VIDA E GENERO.
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1.1 Qualificar os servicos de satide na atencdo integral a satide no ciclo de  Percentual de servicos de saide qualificados na ateng@o integral a saide no ciclo

vida e género de vida e género

Acdo N°1 - Tracar plano de a¢do para qualificar os profissionais na atencao a satide nos ciclos de vida e género

Acdo N°2 - Organizar a atencdo a saide nos ciclos de vida e género, junto aos atores envolvidos

9.1.2  Qualificar os profissionais na atencdo a satide nos ciclos de vida e Percentual de profissionais qualificados na atenc@o a saide nos ciclos de vida e

género género

Acdo N° 1 - Organizar a qualificagdo dos profissionais na aten¢do a satide nos ciclos de vida e género

9.1.3  Qualificar a assisténcia pré-natal garantindo a vincula¢do aos servigos Propor¢do de parto normal no Sistema Unico de Saiide e na Satde Suplementar

de referéncia
Acgdo N° 1 - Estimular a escolha pelo parto normal ampliando o percentual de partos vaginais
Acgdo N°2 - Garantir assisténcia pré-natal nas unidades de saide do municipio com estratégias qualificada
Agdo N°3 - Realizar a vinculagdo com a maternidade durante o periodo da assisténcia pré-natal
9.1.4  Reduzir o nimero de novos casos da sifilis congénita em 20% Ntmero de casos novos de sifilis congénita em menores de um ano de idade
Agdo N° 1 - Reduzir em 20% a ocorréncia de novos casos de sifilis congénita em menores de 1 ano.

Agdo N°2 - Aumentar a notificacdo segundo a estimativa de casos.

OBJETIVO N° 9.2 - QUALIFICAR E AMPLIAR A ATENCAO DA PESSOA EM SITUACOES ESPECIAIS
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2.1 Qualificar os profissionais de satide nas agdes de atengdo a satide em Percentual de profissionais de saide qualificados nas acdes de atengdo a satide em 25,00 2022 Percentual 25,00 50,00 Percentual
situagdes especiais situagdes especiais

Acdo N° 1 - Organizar a qualifica¢do de profissionais na atencdo a satide de pessoas em situacdo especial
Acdo N°2 - Buscar parcerias com setores de educagio e servigo social

9.2.2  Organizar a atenc¢@o a Saide da Populacdo Negra Nimero de Unidades da Atencdo Basica organizadas no atendimento na atencdo a 100,00 2022 Percentual 100,00 100,00 Percentual
Saide da Populagdo Negra

Acdo N°1 - Organizar a agenda de atencdo a Saide da Populagdo Negra
Acdo N°2 - Organizar a qualificagdo de profissionais na atencdo a Saide da Populacdo Negra

9.2.3  Ampliar acesso a Acdes e Servico de Satide as Populagdes em Situacdo de Percentual de Acdes e Servico de Satide as Populagdes em Situa¢do de Maior 25,00 2022 Percentual 25,00 100,00 Percentual
Maior Vulnerabilidade. Vulnerabilidade.

Acgdo N° 1 - Facilitar o processo de organizacdo das acdes de prevencio e assisténcia
Agdo N°2 - Contribuir para o desenvolvimento de a¢des de promogao de satide nas unidades de saide as Populagdes em Situacdo de Maior Vulnerabilidade
Agdo N°3 - Manter qualificacdo dos profissionais as Populagdes em Situacdo de Maior Vulnerabilidade

9.2.4  Apoiar tecnicamente a APAE N° de Institui¢des acompanhadas que prestam atenc¢do a pessoa com necessidades 1 2022 Nimero 1 1 Ntmero
especiais.

Acdo N° 1 - Prestar atendimento a pessoa com necessidades especiais, incluindo agenda de profissionais da satide com a APAE
Acdo N°2 - Desenvolver agdes as pessoas com necessidades especiais

Acdo N°3 - Realizar educagdo permanente visando a qualificar atendimento as pessoas com necessidades especiais

OBJETIVO N° 9.3 - DESENVOLVER POLITICAS DE ATENCAO INTEGRAL A SAUDE COM ENFASE A SAUDE MENTAL

Implementar politica de dlcool e outras drogas. Percentual de servigos e estratégias com agdes voltadas a politica de dlcool e outras drogas. 25,00 2022  Percentual 25,00 100,00 Percentual

Agdo N° 1 - Qualificar atendimentos de pessoas usudrias de alcool e outras drogas

Agdo N°2 - Acompanhar o encaminhamento da proposta de implantagdo de leitos hospitalares para atender a demanda de usudrios de dlcool e outras drogas
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9.3.2 Apoiar tecnicamente centro de recuperagdo N°de centro de recuperacdo apoiados tecnicamente 100 2022 Namero 1 1 Nimero
Acdo N°1 - Identificar e apoiar a rede de atendimento aos usudrios de drogas

9.3.3 Realizar capacitagdes das equipes CAPS /atengdo basica. Percentual de Profissionais de satde capacitados e preparados para atender melhor os usuarios de drogas 100,00 2022  Percentual 100,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Realizar capacitacdes das equipes CAPS /aten¢do basica para ampliar o ndmero de profissionais de satide capacitados e preparados para atender melhor os usudrios de droga

9.3.4 Implementar politica de gerag¢do de renda para usudrios do CAPS. N°de projetos voltados para insercdo social, promovendo a autonomia, auto-estima dos usudrios do CAPS 1 2022 Namero 0 1 Nimero
através das confeccoes e vendas dos produtos para geragio de renda.

Acdo N° 1 - Continuar buscando a insercdo social, promovendo a autonomia, auto-estima dos usuéarios do CAPS através das confecg¢des e vendas dos produtos para geragio de renda.

9.3.5 Integrar RAPS Regional Ne°de servicos saide mental implantados integrando a RAPS 1 2022 Namero 1 1 Numero
Acdo N°1 - Acompanhar a RAPS Regional

Acdo N°2 - Organizar servicos de referéncia e contrarreferéncia

9.3.6 Aprimorar o atendimento em Satide Mental no municipio, Percentual de a¢des voltadas para aprimorar o acolhimento interdisciplinar com vistas ao fortalecimento de 100,00 2022  Percentual 100,00 100,00 Percentual
fortalecendo a vinculagio vinculo com o usudrio e exceléncia no atendimento.

Agdo N° 1 - Aprimorar o acolhimento interdisciplinar com vistas ao fortalecimento de vinculo com o usuério e exceléncia no atendimento

Acgdo N°2 - Garantir a fixac@o de profissionais

Acdo N°3 - Ampliar servicos

Ac@o N°4 - Instituir didlogo, referéncia e contrarreferéncia com a RAS municipal

9.3.7 Executar a estratégia do Caps Itinerante. Percentual de a¢des executadas na estratégia do Caps Itinerante 100,00 2022  Percentual 100,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Executar a estratégia Caps Itinerante de acordo com cronograma definido com equipe

Acdo N°2 - Garantir transporte para o deslocamento

Acdo N°3 - Realizar o atendimento em Satide Mental extramuros com equipe multiprofissional de saide do Centro de Atencdo Psicossocial — CAPS

9.3.8 Solicitar credenciamento de Equipe Multiprofissional de Ateng¢do N°de equipes Equipe Multiprofissional de Aten¢do Especializada em Satide Mental (e-MAESM) implantada. 1 2022 Namero 1 1 Nimero
Especializada em Satde Mental (e-MAESM)

Acdo N° 1 - Realizar solicitac@o via sistema para o credenciamento de Equipe Multiprofissional de Atenc¢do Especializada em Satide Mental (e-MAESM)

Acdo N°2 - Elaborar oficio e enviar para conselho de satide e as instancias colegiadas

9.3.9 Pleitear implantacdo de Residéncia Terapéutica - RT Residéncia Terapéutica - RT implantada 1 2022 Ndmero 1 1 Nimero
Ac@o N°1 - Implantar Residéncia Terapéutica - RT

Ac@o N°2 - Adequar estrutura para Residéncia Terapéutica - RT

Acido N° 3 - Qualificar equipe de trabalho da Residéncia Terapéutica - RT

Acdo N°4 - Acolher usuarios na Residéncia Terapéutica - RT
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9.3.10  Pleitear construgido de Caps N°de sede de CAPS construido 1 2022 Nimero 1 1 Nimero

Acdo N°1 - Buscar Projeto de construcdo de Caps por meio de cadastro no SISMOB.

OBJETIVO N° 10.1 - INTENSIFICAR E APRIMORAR AS ACOES VOLTADOS A SAUDE DO TRABALHADOR

10.1.1  Elaborar a Analise de Situacdo de Satide do Trabalhador e Trabalhadora no municipio n°de instrumento elaborado e analisado 1 2022 Nimero Nimero
nos anos de 2023 4 2025

Acdo N°1 - Realizar levantamento anual para Analise de Situag¢do de Satide do Trabalhador
Acdo N°2 - Buscar parceria com Equipe da Vigilancia a Saide para realizar levantamento anual para Analise de Situagdo de Satde do Trabalhador
Acdo N°3 - Buscar parceria com NRS para realizar levantamento anual para Analise de Situacdo de Satde do Trabalhador

10.1.2  Realizar investigacdo epidemiolégica dos agravos e doengas relacionadas ao trabalho Proporc¢io de preenchimento do campo “ocupacdo” nas notificacdes de agravos 100,00 2022  Propor¢do 100,00 100,00 Propor¢io
(ADRT) relacionados ao trabalho.

Agdo N° 1 - Investigar e notificar 100% das doencas relacionados ao trabalho;

10.1.3  Apoiar/orientar/ incentivar as Unidades de Satide na realizagdo das notifica¢des de Percentual de Unidades de Satde que realizam notificagdes de agravos e doengas 100,00 2022  Percentual 100,00 100,00 Percentual
agravos e doencas relacionados ao trabalho. relacionados ao trabalho.

Acdo N° 1 - Realizar treinamento em todas as Unidades de Satde nas notificacdes de doencas relacionadas ao trabalho (ADRT);

Acdo N°2 - Monitorar as Unidades de Satide nas notificacdes de doencas relacionadas ao trabalho (ADRT);

10.1.4  Executar a vigilancia de ambientes e processos de trabalho Percentual de a¢des de vigilancia de ambientes e processos de trabalho realizadas 100,00 2022  Percentual 100,00 100,00 Percentual
Acgdo N° 1 - Realizar 50% das inspe¢des sanitarias nos ambientes de trabalho conforme demanda e priorizagdo dos casos com apoio da VISAM

10.1.5  Investigar a relacdo com o trabalho nas declaracdes de 6bito por causas externas Percentual de declaracdes de 6bito por causas externas relacionadas ao trabalho 100,00 2022  Percentual 25,00 100,00 Percentual
relacionadas ao trabalho. Investigadas

Acdo N° 1 - Investigar 100% das notificagdes de 6bitos relacionados ao trabalho

10.1.6  Desenvolver e por em pratica a¢des de Educag¢do Permanente com os profissionais de Percentual de Unidades acolhidas com ac¢oes de Educacdo Permanente com os 100,00 2022  Percentual 100,00 100,00 Percentual
satide com a populagdo trabalhadora. profissionais de saide com a populacdo trabalhadora.

Agdo N° 1 - 100% dos profissionais de Satide da Rede de Atencdo a Saide (RAS) capacitados sobre Satide do Trabalhador

10.1.7  Alimentar relatérios de monitoramento e agdes de satide do trabalhador nos N°de meses com relatorios alimentados e monitoramento com acdes de saide do 12 2022 Ntmero 12 12 Nimero
documentos de planejamento e de gestdo e nos Sistemas de Informacdo em Satde. trabalhador nos documentos de planejamento e de gestdo e nos Sistemas de Informacao
em Satide.
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Acdo N° 1 - Preenchimento quadrimestral dos relatérios de monitoramento e a¢oes de saide do trabalhador
25,00 2022 Percentual 25,00 100,00 Percentual

Percentual de participacdo nas reunides do Conselho Municipal de Saide a discussao

10.1.8  Fomentar no Conselho Municipal de Satde a discussdo de tematicas de satide do
trabalhador e a constituicdo da Comissao Intersetorial em Satide do Trabalhador e incluindo a tematicas de satde do trabalhador

Trabalhadora.

Acdo N° 1 - Constituir a CISTT no CMS
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Buscar parcerias com estado e regional para qualificar e fortalecer as ESF.

0 - Informacoes
Complementares

122 - Administragao Geral

https://digisusgmp.saude.gov.br

Promocao do uso racional de medicamentos.

Buscar parcerias junto a institui¢coes de ensino superior, buscando ampliar a produ¢do de conhecimentos Cientificos pelos Profissionais da Secretaria Municipal de Satde

Qualificar trabalhadores do SUS que atuam no municipio

Estruturar Gestdo do Trabalho e Educagdo Permanente (GTEP)

Apoiar agdes e projetos para a implantacdo de politica de saneamento basico e dgua potavel.

Reorganizar a Rede de Atencéo sus

Implantar atencdo integral a pessoas com situacdo de maior vulnerabilidade social.

Qualificar profissionais na politica de ateng¢do integral a saide por ciclo de vida e género

Implementacdo da politica municipal de assisténcia farmacéutica.

Encaminhar proposta de PCCV dos funcionarios municipais em saide a cimara de vereadores. (Proposta Conferéncia).
Garantir o registro das atividades realizadas pela Secretaria Municipal de Satide com vistas a producdo do conhecimento cientifico
Qualificar agentes comunitirios de saide e agentes de combate as endemias

Participar da pactuagdo controle, avaliagdo e regulacdo dos servicos de satide;

Monitorar e executar os procedimentos pactuados da PPI

Realizar o registro e monitoramento dos instrumentos de planejamento em satide por meio do DigiSUS

Implantar a Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem na Atencdo Primaria a Saide

Manter a adesdo ao Médicos pelo Brasil

Apoiar tecnicamente a APAE

Executar Convénio Funasa do Projeto para implementar a¢des de educacdo em saide ambiental no municipio como estratégia de enfrentamento ao vetor transmissor da dengue, zika e chicungunya. Projeto

de Mobilizagdo para enfrentamento ao Aedes

Pleitear implantagdo de Residéncia Terapéutica - RT

Realizar a prestacdo de contas

Elaborar a Andlise de Situa¢do de Satide do Trabalhador e Trabalhadora no municipio nos anos de 2023 a 2025

Implementar politica de dlcool e outras drogas.

100,00

100,00

100,00

20,00

80,00

15,00

60,00

127

25,00

100,00

100,00

1

25,00

25 de 37



https://digisusgmp.saude.gov.br

Qualificar os profissionais de satide nas agdes de atencio a satide em situagdes especiais

Qualificar os servicos de satide na atencao integral a saide no ciclo de vida e género

Desprecarizar os vinculos de trabalho

Buscar parcerias junto a institui¢des de ensino superior, buscando ampliar a producdo de conhecimentos Cientificos pelos Profissionais da Secretaria Municipal de Saide

Qualificar trabalhadores do SUS que atuam no municipio

Estruturar Gestdao do Trabalho e Educacdo Permanente (GTEP)

Apoiar acdes e projetos para a implanta¢@o de politica de saneamento basico e dgua potavel.

Manter adesdo do PSE

Pleitear e executar projetos para ampliac@o, reforma e constru¢do de Unidades de Satde da Atenc@o Primaria

Constituir Redes de Atencdo a Saide

Desenvolver agdes da politica de atenc@o integral a satide por ciclo de vida e género

Implantar atengéo integral a pessoas com situagdo de maior vulnerabilidade social.

Buscar parcerias com estado e regional para qualificar e fortalecer as ESF.

Aumentar a cobertura de ESF/ ESB

Implementar a gestdo e execucdo das agdes de Vigilancia Sanitéria.

Implementar as a¢gdes de VIEP das doengas e agravos a saide com vistas ao alcance de metas dos indicadores, conforme pactuagio anual

Consolidar a Descentralizagdo da Gestdo de Vigilancia a Satde.

Organizar setor de regulacdo, controle e avaliacdo do acesso dos Servicos de Saide

Organizar Central de Regulagio/ Central de Marcagio

Participagdes em reunides do CIR;

Acompanhar a prestagdo de contas

Realizar investigacao epidemiolégica dos agravos e doengas relacionadas ao trabalho (ADRT)

Apoiar tecnicamente centro de recuperagdo

Organizar a aten¢do a Saide da Populacdo Negra

Qualificar os profissionais na atenc¢io a saide nos ciclos de vida e género

Implementacdo da politica municipal de assisténcia farmacéutica.

Encaminhar proposta de PCCV dos funcionarios municipais em satide a cdmara de vereadores. (Proposta Conferéncia).

Garantir o registro das atividades realizadas pela Secretaria Municipal de Satide com vistas a producdo do conhecimento cientifico

25,00

100,00

20,00

100,00

100,00

20,00

15,00

60,00

75,00

80,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
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Qualificar agentes comunitarios de saide e agentes de combate as endemias

Apoiar agoes e projetos de saneamento basico e saide ambiental, incluindo tratamento adequado dos residuos sélidos

Realizar mobiliza¢do social e educag¢do ambiental envolvendo professores e profissionais de sadde.

Aquisicdo de carro proprio para cada USF, UBS, NASF e CAPS; (Proposta da Conferéncia).

Participar da pactuacdo controle, avaliacdo e regulacdo dos servicos de satde;

Qualificar profissionais na politica de atencdo integral a satde por ciclo de vida e género

Investir na formacdo de profissionais da gestdo e das USF para implantar linhas de cuidado.

Qualificar a atengdo em Satide Bucal.

Aprimorar a Estrutura da Vigilancia Sanitaria

Implementar as acoes do programa municipal de imunizagio

Planejar, Acompanhar, Apoiar e Avaliar as Equipes de EACS / ESF, a Rede Hospitalar e o Setor Privado para o Desenvolvimento das Ac¢oes de Vigilancia de Riscos e Agravos a Satde Individual e Coletiva.

Designar profissional capacitado para atuar no sistema municipal de controle, avaliacdo e auditoria

Capacitar profissionais da Central de Marcacdo capacitados com vistas a implantacdo da Central de Regulagdo

Participar das reunides CIB

Capacitar os profissionais nos programas de informagdo a saide

Apoiar/orientar/ incentivar as Unidades de Satide na realiza¢do das notificagcdes de agravos e doengas relacionados ao trabalho.

Realizar capacitagdes das equipes CAPS /atengdo basica.

Ampliar acesso a Ag¢des e Servigo de Satide as Populacdes em Situagdo de Maior Vulnerabilidade.

Qualificar a assisténcia pré-natal garantindo a vinculagio aos servicos de referéncia

Integrar o processo de educagio continuada do municipio abordando tema Assisténcia Farmacéutica.

buscar o cumprimentos dos direitos trabalhistas dos servidores da satide e a melhoria das condi¢des de trabalho e remuneragio

Implementar PGRSS nas Unidades de Satide.

Garantir o fornecimento de equipamentos, fardamento e insumos para o trabalho dos ACS/ ACE e demais profissionais; ( Proposta da Conferéncia).

Realizar o registro e monitoramento dos instrumentos de planejamento em satide por meio do DigiSUS

Reduzir o nimero de novos casos da sifilis congénita em 20%

Implantar a Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem na Atencdo Primaria a Saide

Manter a adesdo ao Mais Médicos para desprecarizar vinculo da classe médica

60,00
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60,00

100,00

25,00

100,00
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20,00
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Divulgar as acoes de Vigilancia Sanitaria.

Manter a organizacdo da Rede de Frio

Integrar ao Processo de Educacdo Permanente do Municipio Abordando temas de Vigilancia a Satde.

Ampliar o acesso aos exames de eletrocardiograma (ECG), com vistas ao rastreamento dos casos de Complicacdes Cardiovasculares

Monitorar e executar os procedimentos pactuados da PPL

Manter funcionamento do PEC — Prontudrio eletrdnico nas Unidades de saide

Executar a vigildncia de ambientes e processos de trabalho

Implementar politica de geragdo de renda para usudrios do CAPS.

Apoiar tecnicamente a APAE

Reduzir o nimero de novos casos da sifilis congénita em 20%

Ampliar o acesso a medicamentos

Elaborar e encaminhar projetos de atividades fisicas e praticas corporais e outros afins

Investir na Infraestrutura da Secretaria Municipal de Satde

Qualificar a assisténcia pré-natal garantindo a vinculagdo aos servicos de referéncia

Manter a adesdao ao Médicos pelo Brasil

Compor equipe de organizagido das acdes de enfrentamento da Emergéncia de Satde Piblica do Novo Coronavirus (COVID- 19)

Alcancar os pardmetros preconizados pelo Ministério da Satde para a cobertura vacinal

Criar Espaco de Comunicagio da Vigilancia 4 Satide com a Populagio

Realizar regulacio e avaliagdo do acesso aos servicos de saide desenvolvidos

Reorganizar a Rede de Aten¢do a Satide do municipio em consonancia com o Plano Diretor Regional (PDR)

Avaliar, acompanhar e monitorar o SISPACTO

Investigar a relacdo com o trabalho nas declara¢des de 6bito por causas externas relacionadas ao trabalho.

Integrar RAPS Regional

Prever e Prover medicamentos e insumos para Pandemia garantindo o monitoramento adequado do estoque para os casos de SG e SRAG.

Desenvolver agdes contra tabagismo e outros fatores de risco para cancer e outros agravos

Garantir a Rede de referéncia das especialidades no municipio

Avaliar o risco sanitario da pandemia com planejamento de a¢des de vigildncia dos viajantes e trabalhadores, gerenciamento de residuos sélidos e acoes de educagdo e comunicacdo em satide.
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301 - Atencdo Basica
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Realizar capacitagio na drea de Imunizacdo ( Sala de Vacina,BCG e Rede de Frio) para os profissionais das Unidades Basicas
Pleitear projetos financiados para implementar a¢des na area de Vigilancia a Saide

Executar Convénio Funasa do Projeto para implementar a¢des de educagdo em satide ambiental no municipio como estratégia de enfrentamento ao vetor transmissor da dengue, zika e chicungunya. Projeto
de Mobilizacdo para enfrentamento ao Aedes

Desenvolver e por em pratica agdes de Educagdo Permanente com os profissionais de saide com a populagio trabalhadora.
Aprimorar o atendimento em Satide Mental no municipio, fortalecendo a vinculagio

Atengdo a saide da crianca e adolescente em situagdo e conflito com a lei.

Aprimorar parceria de atendimento com a APAE.

Manter as agdes de enfrentamento da Emergéncia de Satide Piblica do Novo Coronavirus (COVID-19)

Planejar e organizar a aquisi¢do de insumos, medicamentos, equipamentos, bens e servicos, com vistas a qualificar o trabalho nos serv.icos de satide e diante de condigdes orcamentdrias e legais buscar a
garantia de insalubridade aos trabalhadores que estdo no atendimento direto aos usudrios

Alimentar relatrios de monitoramento e acdes de saide do trabalhador nos documentos de planejamento e de gestdo e nos Sistemas de Informacdo em Satde.

Executar a estratégia do Caps Itinerante.

Ampliar o atendimento domiciliar do Sistema Unico de Satde (SUS).

Manter a organizacio da vacinagdo durante o periodo de pandemia por meio de estratégias de previsao e provisao, de organizacao de fluxo e protecao coletiva.
Fomentar no Conselho Municipal de Satide a discussdo de tematicas de satide do trabalhador e a constitui¢do da Comissao Intersetorial em Satide do Trabalhador e Trabalhadora.
Aprimorar e ampliar as acdes da ENASF

Solicitar credenciamento de Equipe Multiprofissional de Aten¢do Especializada em Satide Mental (e-MAESM)

Pleitear implantagdo de Residéncia Terapéutica - RT

Pleitear construcdo de Caps

Organizar Central de Regulagido/ Central de Marcagio

Qualificar os profissionais de satide nas agdes de atencdo a satide em situagdes especiais

Qualificar os servicos de satde na atencao integral a saide no ciclo de vida e género

Buscar parcerias junto a institui¢des de ensino superior, buscando ampliar a producdo de conhecimentos Cientificos pelos Profissionais da Secretaria Municipal de Saide
Qualificar trabalhadores do SUS que atuam no municipio

Estruturar Gestdao do Trabalho e Educacdo Permanente (GTEP)

Apoiar acdes e projetos para a implantac@o de politica de saneamento basico e dgua potavel.

Manter adesdo do PSE
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Pleitear e executar projetos para ampliacdo, reforma e constru¢do de Unidades de Satde da Atenc¢ao Primaria

Constituir Redes de Atencdo a Saide

Desenvolver agdes da politica de atenc@o integral a satde por ciclo de vida e género

Implantar atengdo integral a pessoas com situacio de maior vulnerabilidade social.

Buscar parcerias com estado e regional para qualificar e fortalecer as ESF.

Aumentar a cobertura de ESF / ESB

Implementar as acdes de VIEP das doencas e agravos a saide com vistas ao alcance de metas dos indicadores, conforme pactuagio anual

Consolidar a Descentralizacdo da Gestdo de Vigilancia a Sadde.

Planejar, Acompanhar, Apoiar e Avaliar as Equipes de EACS / ESF, a Rede Hospitalar e o Setor Privado para o Desenvolvimento das Acoes de Vigilancia de Riscos e Agravos a Satde Individual e Coletiva.

Organizar a aten¢do a Satiide da Populagdo Negra

Qualificar os profissionais na atencdo a saide nos ciclos de vida e género

Qualificar agentes comunitarios de saide e agentes de combate as endemias

Realizar mobilizacdo social e educagdo ambiental envolvendo professores e profissionais de saide.

Aquisicdo de carro proprio para cada USF, UBS, NASF e CAPS; (Proposta da Conferéncia).

Qualificar profissionais na politica de aten¢do integral a satde por ciclo de vida e género

Investir na formagao de profissionais da gestdo e das USF para implantar linhas de cuidado.

Qualificar a aten¢@o em Satide Bucal.

Implementar as a¢gdes do programa municipal de imunizagio

Ampliar o acesso aos exames de eletrocardiograma (ECG), com vistas ao rastreamento dos casos de Complicag¢des Cardiovasculares

Apoiar/orientar/ incentivar as Unidades de Satide na realizagdo das notificagcdes de agravos e doengas relacionados ao trabalho.

Ampliar acesso a Ag¢des e Servigo de Satide as Populacdes em Situagdo de Maior Vulnerabilidade.

Qualificar a assisténcia pré-natal garantindo a vinculagdo aos servicos de referéncia

Implementar PGRSS nas Unidades de Satide.

Garantir o fornecimento de equipamentos, fardamento e insumos para o trabalho dos ACS/ ACE e demais profissionais; ( Proposta da Conferéncia).

Reduzir o nimero de novos casos da sifilis congénita em 20%

Implantar a Sistematiza¢do da Assisténcia de Enfermagem na Atencdo Primaria a Saide

Manter a adesdo ao Mais Médicos para desprecarizar vinculo da classe médica

Manter a organizacdo da Rede de Frio
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302 - Assisténcia Hospitalar e
Ambulatorial
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Integrar ao Processo de Educacdo Permanente do Municipio Abordando temas de Vigilancia a Satde.

Manter funcionamento do PEC — Prontudrio eletrdnico nas Unidades de satde

Executar a vigilancia de ambientes e processos de trabalho

Apoiar tecnicamente a APAE

Reduzir o nimero de novos casos da sifilis congénita em 20%

Elaborar e encaminhar projetos de atividades fisicas e praticas corporais e outros afins

Qualificar a assisténcia pré-natal garantindo a vinculagdo aos servicos de referéncia

Manter a adesdo ao Médicos pelo Brasil

Alcancar os pardmetros preconizados pelo Ministério da Satide para a cobertura vacinal

Avaliar, acompanhar e monitorar o SISPACTO

Investigar a relagdo com o trabalho nas declaracdes de 6bito por causas externas relacionadas ao trabalho.

Desenvolver agdes contra tabagismo e outros fatores de risco para cancer e outros agravos

Garantir a Rede de referéncia das especialidades no municipio

Realizar capacitagiio na area de Imunizacdo ( Sala de Vacina,BCG e Rede de Frio) para os profissionais das Unidades Basicas

Manter as agdes de enfrentamento da Emergéncia de Satide Piblica do Novo Coronavirus (COVID-19)

Desenvolver e por em pratica agdes de Educagdo Permanente com os profissionais de saide com a populagio trabalhadora.

Atengdo a saide da crianca e adolescente em situagdo e conflito com a lei.

Aprimorar parceria de atendimento com a APAE.

Planejar e organizar a aquisi¢do de insumos, medicamentos, equipamentos, bens e servicos, com vistas a qualificar o trabalho nos serv.icos de saiide e diante de condigdes or¢amentarias e legais buscar a

garantia de insalubridade aos trabalhadores que estdo no atendimento direto aos usudrios

Alimentar relatérios de monitoramento e acdes de saide do trabalhador nos documentos de planejamento e de gestdo e nos Sistemas de Informacdo em Satde.

Ampliar o atendimento domiciliar do Sistema Unico de Satde (SUS).

Manter a organizacdo da vacinac@o durante o periodo de pandemia por meio de estratégias de previsdo e provisdo, de organizagdo de fluxo e protec@o coletiva.

Aprimorar e ampliar as acdes da ENASF

Fomentar no Conselho Municipal de Satide a discussdo de tematicas de saide do trabalhador e a constitui¢do da Comissao Intersetorial em Satide do Trabalhador e Trabalhadora.

Organizar setor de regulacdo, controle e avaliacdo do acesso dos Servigos de Satde

Implementar politica de alcool e outras drogas.
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303 - Suporte Profilatico e
Terapéutico

https://digisusgmp.saude.gov.br

Qualificar os servicos de satde na atencao integral a saide no ciclo de vida e género

Constituir Redes de Atencdo a Saide

Reorganizar a Rede de Atengdo sus

Capacitar profissionais da Central de Marcagao capacitados com vistas a implantagcdo da Central de Regulacio

Apoiar tecnicamente centro de recuperacao

Participar da pactuacdo controle, avaliacdo e regulacdo dos servicos de satde;

Monitorar e executar os procedimentos pactuados da PPL

Realizar capacitagoes das equipes CAPS /atencdo basica.

Qualificar a assisténcia pré-natal garantindo a vinculagdo aos servicos de referéncia

Reduzir o nimero de novos casos da sifilis congénita em 20%

Ampliar o acesso aos exames de eletrocardiograma (ECG), com vistas ao rastreamento dos casos de Complicacdes Cardiovasculares

Realizar regulagdo e avaliacdo do acesso aos servigos de saide desenvolvidos

Implementar politica de geragdo de renda para usuarios do CAPS.

Apoiar tecnicamente a APAE

Reduzir o ndmero de novos casos da sifilis congénita em 20%

Qualificar a assisténcia pré-natal garantindo a vinculagio aos servicos de referéncia

Avaliar, acompanhar e monitorar o SISPACTO

Integrar RAPS Regional

Garantir a Rede de referéncia das especialidades no municipio

Aprimorar parceria de atendimento com a APAE.

Aprimorar o atendimento em Saide Mental no municipio, fortalecendo a vinculagiao

Executar a estratégia do Caps Itinerante.

Pleitear implantagdo de Residéncia Terapéutica - RT

Pleitear construcdo de Caps

Organizar Central de Regulagdo/ Central de Marcagao

Promocao do uso racional de medicamentos.

Implantar atencdo integral a pessoas com situacdo de maior vulnerabilidade social.

Implementacdo da politica municipal de assisténcia farmacéutica.
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304 - Vigilancia Sanitaria

305 - Vigilancia
Epidemiol6gica

https://digisusgmp.saude.gov.br

Ampliar o acesso aos exames de eletrocardiograma (ECG), com vistas ao rastreamento dos casos de Complica¢des Cardiovasculares
Integrar o processo de educagio continuada do municipio abordando tema Assisténcia Farmacéutica.

Reduzir o nimero de novos casos da sifilis congénita em 20%

Qualificar a assisténcia pré-natal garantindo a vinculagdo aos servicos de referéncia

Apoiar tecnicamente a APAE

Ampliar o acesso a medicamentos

Garantir a Rede de referéncia das especialidades no municipio

Prever e Prover medicamentos e insumos para Pandemia garantindo o monitoramento adequado do estoque para os casos de SG e SRAG.
Ampliar o atendimento domiciliar do Sistema Unico de Satde (SUS).

Solicitar credenciamento de Equipe Multiprofissional de Atencdo Especializada em Satide Mental (e-MAESM)

Pleitear implantacdo de Residéncia Terapéutica - RT

Organizar Central de Regulagdo/ Central de Marcacao

Qualificar trabalhadores do SUS que atuam no municipio

Implementar a gestdo e execucdo das agdes de Vigilancia Sanitéria.

Aprimorar a Estrutura da Vigilancia Sanitaria

Divulgar as acoes de Vigilancia Sanitaria.

Implementar PGRSS nas Unidades de Satide.

Compor equipe de organizagdo das acoes de enfrentamento da Emergéncia de Satde Piblica do Novo Coronavirus (COVID- 19)
Executar a vigilancia de ambientes e processos de trabalho

Avaliar, acompanhar e monitorar o SISPACTO

Avaliar o risco sanitario da pandemia com planejamento de a¢oes de vigildncia dos viajantes e trabalhadores, gerenciamento de residuos sélidos e acoes de educagio e comunicacdo em satide.
Desenvolver e por em pratica agdes de Educagdo Permanente com os profissionais de saide com a populagio trabalhadora.

Organizar Central de Regulagdo/ Central de Marcagio

Qualificar trabalhadores do SUS que atuam no municipio

Implementar as acdes de VIEP das doengas e agravos a saide com vistas ao alcance de metas dos indicadores, conforme pactuagio anual
Consolidar a Descentralizagdo da Gestdo de Vigilancia a Satide.

Planejar, Acompanhar, Apoiar e Avaliar as Equipes de EACS / ESF, a Rede Hospitalar e o Setor Privado para o Desenvolvimento das A¢oes de Vigilancia de Riscos e Agravos a Satde Individual e Coletiva.
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Realizar investigacdo epidemiolégica dos agravos e doengas relacionadas ao trabalho (ADRT)

Qualificar agentes comunitarios de saide e agentes de combate as endemias

Apoiar agoes e projetos de saneamento basico e saide ambiental, incluindo tratamento adequado dos residuos sélidos

Implementar as a¢cdes do programa municipal de imunizagio

Integrar ao Processo de Educacdo Permanente do Municipio Abordando temas de Vigilancia a Satde.

Apoiar/orientar/ incentivar as Unidades de Satde na realizacao das notificacdes de agravos e doencas relacionados ao trabalho.

Garantir o fornecimento de equipamentos, fardamento e insumos para o trabalho dos ACS/ ACE e demais profissionais; ( Proposta da Conferéncia).

Manter a organizacdo da Rede de Frio

Criar Espaco de Comunicacdo da Vigilancia 4 Satide com a Populagdo

Executar a vigildncia de ambientes e processos de trabalho

Apoiar tecnicamente a APAE

Reduzir o namero de novos casos da sifilis congénita em 20%

Elaborar e encaminhar projetos de atividades fisicas e praticas corporais e outros afins

Alcancar os pardmetros preconizados pelo Ministério da Satde para a cobertura vacinal

Avaliar, acompanhar e monitorar o SISPACTO

Investigar a relagdo com o trabalho nas declaragdes de 6bito por causas externas relacionadas ao trabalho.

Realizar capacitagio na area de Imunizacdo ( Sala de Vacina,BCG e Rede de Frio) para os profissionais das Unidades Basicas

Pleitear projetos financiados para implementar a¢des na area de Vigilancia a Saide

Executar Convénio Funasa do Projeto para implementar a¢cdes de educagido em satide ambiental no municipio como estratégia de enfrentamento ao vetor transmissor da dengue, zika e chicungunya. Projeto
de Mobilizagdo para enfrentamento ao Aedes

Desenvolver e por em prética agdes de Educacdo Permanente com os profissionais de saide com a populacdo trabalhadora.

Aprimorar parceria de atendimento com a APAE.

Manter as a¢des de enfrentamento da Emergéncia de Satide Pablica do Novo Coronavirus (COVID-19)

Planejar e organizar a aquisi¢do de insumos, medicamentos, equipamentos, bens e servigos, com vistas a qualificar o trabalho nos serv.icos de saide e diante de condi¢cdes orcamentarias e legais buscar a
garantia de insalubridade aos trabalhadores que estdo no atendimento direto aos usudrios

Alimentar relatérios de monitoramento e acdes de satide do trabalhador nos documentos de planejamento e de gestdo e nos Sistemas de Informagdo em Sadde.

Manter a organizacdo da vacinacdo durante o periodo de pandemia por meio de estratégias de previsdo e provisdo, de organizacio de fluxo e protecdo coletiva.

Fomentar no Conselho Municipal de Satde a discussdo de tematicas de saide do trabalhador e a constituicao da Comissdo Intersetorial em Satide do Trabalhador e Trabalhadora.
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306 - Alimentacdo e Nutri¢do

https://digisusgmp.saude.gov.br

Organizar Central de Regulagdo/ Central de Marcagio

Qualificar trabalhadores do SUS que atuam no municipio

Implantar atengdo integral a pessoas com situacio de maior vulnerabilidade social.

Reduzir o nimero de novos casos da sifilis congénita em 20%

Qualificar a assisténcia pré-natal garantindo a vinculagdo aos servicos de referéncia

Apoiar tecnicamente a APAE

Avaliar, acompanhar e monitorar o SISPACTO

Aprimorar parceria de atendimento com a APAE.
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