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1. Identificacdo

1.1. Informacdes Territoriais

BA

RIACHAO DO JACUIPE

Feira de Santana

1.199,20 Km?

33.498 Hab

28 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 07/01/2023

1 .2. Secretaria de Satde

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE RIACHAO DO JACUIPE

3053369

A informago ndo foi identificada na base de dados

14043269000160

RUA JJ SEABRA S/N CASA

assessoriariachao @hotmail.com

(75) 3264-3514

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 07/01/2023

1 .3. Informagdes da Gestdo

JOSE CARLOS DE MATOS SOARES

JANE PAULA CARNEIRO SILVA SOARES

smsriachaodojacuipe @ gmail.com

75991257967

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piblicos em Sadde (SIOPS)
Data da consulta: 07/01/2023

1.4. Fundo de Satde

Informagao indisponivel na base de dados do SIOPS

Informagio indisponivel na base de dados do SIOPS

Informagao indisponivel na base de dados do SIOPS

Informagdo indisponivel na base de dados do SIOPS

Informagio indisponivel na base de dados do SIOPS

Fonte: Sistema de InformagGes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satide (SIOPS)
Data da consulta: 07/01/2023

1.5. Plano de Saide

2022-2025

Aprovado

Fonte: DIGISUS Gestor - Modulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 30/09/2022

1.6. Informacdes sobre Regionaliza¢do

Regido de Sadde: Feira de Santana

AMELIA RODRIGUES 124.075 24997 201,47
ANGUERA 158.729 11369 71,63
ANTONIO CARDOSO 293.217 11670 39,80
BAIXA GRANDE 982.657 20431 20,79
CANDEAL 455.278 8109 17.81
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CAPELA DO ALTO ALEGRE 655.805 11597 17,68

CONCEICAO DO JACUIPE 115.68 33631 290,72
CORACAO DE MARIA 372.315 22391 60,14
FEIRA DE SANTANA 1362.88 624107 457,93
GAVIAO 335.567 4417 13,16
ICHU 127.965 6232 48,70
IPECAETA 393.904 14229 36,12
IPIRA 3023.659 59281 19,61
IRARA 239.659 29305 122,28
MUNDO NOVO 1496.144 27153 18,15
NOVA FATIMA 371.48 7830 21,08
PINTADAS 529.211 10353 19,56
PE DE SERRA 558.438 13535 24,24
RAFAEL JAMBEIRO 1234.248 22643 18,35
RIACHAO DO JACUIPE 1199.201 33498 27,93
SANTA BARBARA 338.574 20971 61,94
SANTANOPOLIS 250.027 8987 35,94
SANTO ESTEVAO 365.141 53666 146,97
SERRA PRETA 536.892 14531 27,07
SAO GONCALO DOS CAMPOS 293.989 38315 130,33
TANQUINHO 209.026 7936 37,97
TEODORO SAMPAIO 277.766 7296 26,27
TERRA NOVA 198.626 13018 65,54

Fonte: Departamento de Informitica do SUS (DATASUS)

Ano de referéncia: 2024

Nio ha informagGes cadastradas para o periodo do Conselho de Saide

1 .8. Casa Legislativa

1° RDQA 2°RDQA 3*RDQA

Data de Apresentaciio na Casa Legislativa Data de Apre 40 na Casa Legislati Data de Apr 30 na Casa Legislativa

e Consideragdes

O Relatério Anual de 2022 apresenta as acdes, os avangos, obsticulos e as perspectivas, além de divulgar entre, o Conselho Municipal de Satdde, comunidade e segmentos sociais, os objetivos e metas alcangados,
com transparéncia e o controle social, garantindo o acesso as informagdes sobre a satide em Riachdo do Jacuipe.

Sao apresentados a execugdo das agdes realizadas no periodo; especificar o grau de cumprimento das metas, acompanhando as a¢des de satde desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Satde; Fornecer as bases
para o ajuste do Plano e indicar os rumos para a programagio do ano seguinte; Dar subsidio as agdes da Secretaria Municipal de Sadde.

Considerando as legislacdes vigentes, instrumentos normativos e legais, a saber: lei n.° 8.080/90 que estabelece a elaboragao e atualizacio periddica do Plano de Satde; lei n.° 8.142/90 que dispde sobre a participacdo
da comunidade na gestdo do SUS , referenciado também na Lei Complementar N° 141/2012.Considerando também a Portaria GM/MS n° 750 de 29 de abril de 2019, que altera a Portaria de Consolidagdo n® 1/GM/MS,
instituindo o sistema DigiSUS Gestor/ Médulo Planejamento - DGMP no dmbito do Sistema Unico de Satide.

O DGMP ¢ um sistema de informago de uso dos estados e municipios para o registro e monitoramento dos instrumentos de planejamento em saide, quais sejam: o Plano de Satde, a Programacdo Anual de Satide
(PAS), o Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior (RDQA) e o Relatério Anual de Gestdo (RAG), incluindo-se também a Pactuac@o Interfederativa de Indicadores.

Este instrumento versa da avaliagio dos trabalhos de Gestdo do Sistema de Satide.
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2. Introdugdo

e Analises e Consideracdes sobre Introducao

Relatério Anual de 2022, apresenta as agdes e servicos de satde realizadas pela Secretaria Municipal de Satide de Riachdo do Jacuipe Ba.

O Relatorio de Gestao ¢ o instrumento de prestacdo de contas e avaliagdo das agdes e servicos realizados pelos diferentes entes do Sistema Unico de Satde (SUS),além de constituir-se no instrumento de comprovagao da
aplicacdo dos recursos, tem a finalidade de apresentar os resultados alcangados com a execucdo da Programagdo Anual de Satide (PAS), orientar a elaboragdo da nova programacdo anual, bem como eventuais

redirecionamentos que se fizerem necessarios no Plano de Satde, nas trés esferas de direcdo do Sistema. E a principal ferramenta de acompanhamento da gestao da satide nos municipios, estados, Distrito Federal e Unido.

Foi construido de acordo com a estrutura proposta pelo Sistema DigiSUS Gestor Médulo Planejamento (DGMP), instituido pela Portaria GM/MS N° 750/2019, que substitui o Sistema de Apoio a Construgao do Relat6rio
de Gestdo (SARGSUS) e traz a obrigatoriedade da utilizacdo do sistema pelos Estados, Municipios e Distrito Federal para elaboragio dos relatérios quadrimestrais e anual de gestdo no ambito do SUS, a partir do ano de
2018. Conforme a portaria, deve ser enviado ao Conselho Municipal de Satide (CMS) , cabendo ao CMS emitir parecer conclusivo no sistema DGMP, nio substituindo a obrigatoriedade de apresentagdo do instrumento em

plenaria do Conselho.

Salienta-se que, alguns dados apresentados neste relatério podem apresentar fragilidade nas informacdes que utilizam o Sistema de Informagdes Ambulatoriais do Sistema Unico de Sadde (SIA/SUS), que pode sofrer
alteracdes até quatro meses ap6s a data de realizagdo dos procedimentos ambulatoriais e o Sistema de Informacoes Hospitalares do SUS (STH/SUS), que pode sofrer alteragdes até seis meses apos a data de alta da internag@o.
Da mesma forma, dados de investigagdo dos 6bitos infantis e fetais, maternos e de 12 mulheres em idade fértil somente se encerram com o fechamento anual da base de dados do Sistema de Informagio de Mortalidade (SIM)

nacional. Ha ainda algumas outras especificidades dos demais indicadores (conforme suas fichas de qualificagdo) que serdo abordadas oportunamente no decorrer do texto.

O Relatério esta organizado conforme a estrutura do Sistema DigiSUS Gestor Médulo Planejamento: Dados Demogréficos e de Morbimortalidade; Dados da Produgao de Servicos no SUS; Rede Fisica Prestadora de
Servigos ao SUS; Profissionais de Saide Trabalhando no SUS; Programagio Anual de Satide; Indicadores de Pactuacdo Interfederativa; Execucao Orcamentdria e Financeira; Auditorias; Analises e Consideracdes Gerais; e,

Recomendagdes para o Proximo Exercicio.
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3. Dados Demograficos e de Morbimortalidade

A disponibiliza¢do dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicagio, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. Populagdo estimada por sexo e faixa etdria

Periodo: 2021

0 a4 anos 1011 1975
5a9 anos 1044 1002 2046
10 a 14 anos 1069 1077 2146
15 a 19 anos 1125 1179 2304
20 a 29 anos 2387 2565 4952
30 a 39 anos 2376 2778 5154
40 a 49 anos 2224 2529 4753
50 a 59 anos 1837 2118 3955
60 a 69 anos 1350 1600 2950
70 a 79 anos 960 1175 2135
80 anos e mais 439 689 1128
Total 15822 17676 33498

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Satide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 16/01/2023.

3.2. Nascidos Vivos

Niimero de nascidos vivos por residéncia da mae.

RIACHAO DO JACUIPE

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 16/01/2023.

3.3. Principais causas de internagio por local de residéncia

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

I. Algumas doencas infecciosas e parasitdrias 262 188 206 369 310
II. Neoplasias (tumores) 205 143 205 172 202
III. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 22 14 17 22 19
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabélicas 57 26 21 28 26
V. Transtornos mentais e comportamentais - 3 1 3 3
VI. Doencas do sistema nervoso 21 26 18 26 20
VII. Doengas do olho e anexos 23 12 7 8 10
VIII.Doengas do ouvido e da apdfise mastoide - 3 - 1 2
IX. Doencas do aparelho circulatorio 196 150 157 199 207
X. Doencas do aparelho respiratdrio 180 119 64 97 150
XI. Doengas do aparelho digestivo 301 308 142 96 168
XII. Doengas da pele e do tecido subcutineo 171 100 59 16 104
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 14 23 10 12 16
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 146 68 81 50 66
XV. Gravidez parto e puerpério 451 541 480 439 460
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 26 25 25 20 25
XVILMalf cong deformid e anomalias cromossémicas 22 14 14 4 6
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 19 19 17 22 16
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas 184 197 161 115 155
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XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -
XXI. Contatos com servicos de satide 11 11 6 8 51
CID 10* Revisao ndo disponivel ou ndo preenchido - - - - -

Total 2311 1990 1691 1707 2016

Fonte: Sistema de Informagoes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 16/01/2023.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

Capitulo CID-10 2018 2019 2020
I. Algumas doengas infecciosas e parasitarias 2 2 18
II. Neoplasias (tumores) 29 27 40
III. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 1 3 1
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 15 15 13
V. Transtornos mentais e comportamentais 2 4 5
VI. Doengas do sistema nervoso 4 6 6
VII. Doencas do olho e anexos - - -
VIIL.Doencas do ouvido e da apéfise mastdide - - -
IX. Doencas do aparelho circulatorio 68 60 51
X. Doencas do aparelho respiratério 27 24 20
XI. Doengas do aparelho digestivo 10 8 16
XII. Doengas da pele e do tecido subcutaneo - - 2
XIII.Doencas sist osteomuscular e tec conjuntivo - - -
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 6 4 5
XV. Gravidez parto e puerpério - 1 -
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 2 7 1
XVILMalf cong deformid e anomalias cromossomicas 2 - 1
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 45 44 20
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas - - -
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 31 25 32
XXI. Contatos com servicos de satide - - -
XXII.Codigos para propésitos especiais - - -
Total 244 230 231

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 16/01/2023.

® Analises e Consideragdes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade

Analisando os dados Demograficos e de Morbimortalidade do ano de 2021, observamos que o municipio de Riachao do Jacuipe possui uma populagio estimada para o ano de 2021, segundo IBGE de 33.498.

Os dados demograficos da populacdo estimada por sexo e faixa etdria demonstram que uma discreta diferenca em relacdo ao género, onde o sexo feminino apresenta percentual de 52,7%, esta caracteristica é
visualizada em nas faixas etdrias a partir de 15 anos , com uma expectativa de vida crescente e um percentual significativo na faixa etiria produtiva. A popula¢io masculina corresponde a 47,3%, com maior concentragio na
faixa etaria de 0 a 14 anos.

Diante disto propde-se implementar acdes em todas as idades concentrando maior atengio na drea de saide da mulher, pois como podemos visualizar hd uma importante concentra¢do dos percentuais em mulheres em
idade fértil.

As agdes dos ciclos de vida estdo programadas e planejadas na Atencdo Primdria a Satde e média complexidade contemplando as necessidades de cada etapa de vida, contudo ainda necessitam de referéncias nas
especialidades e garantia no processo de regulagio dos servigos.

De acordo com os dados do Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos (SINASC) o nimero de nascidos vivos por residéncia da mae apresenta- se em declinio do ano de 2018 a 2020, sendo respectivamente
403, 394, 383. O SINASC ¢ um instrumento fundamental para as informagdes do perfil epidemiolégico dos Nascidos Vivos. (NV). Em Riachdo este sistema foi implantado em 1998 e representa uma importante fonte para
planejamento das agdes de satde.

E digno de nota que os dados demogrificos e de nascidos vivos ndo apresentam alteracées se comparados aos quadrimestres anteriores.

Os dados de Morbidade Hospitalar por grupos de causas, faixa etiria e por residéncia no periodo de acordo com Portal DATASUS Tabnet /STH, sdo apresentados abaixo , no qual podemos observar a oscilagdo no
nimero de internamentos do periodo de 2018 a 2022 com tendencias de quedas nos niimeros de internamentos, voltando a subir em 2022, que totalizou 2.016 internamentos em 2022.

As cinco principais causas de internamento foram Gravidez parto e puerpério 460 internamentos , seguido de algumas doengas infecciosas e parasitirias com 310, as Doencas do aparelho circulatério com 207,
Neoplasias (tumores) com 202 e em quinto as Doengas do aparelho digestivo com 168 internamentos no periodo. Chama atengio o aumento de Lesoes enven e alg out conseq causas externas com 155 internamentos e
as Doencas do aparelho respiratério com 150 internamentos.

Ao analisarmos a mortalidade por grupo de causas e faixa etdria, notamos que as cinco principais causas de mortalidade foram as Doengas do aparelho circulatério 51obitos, seguidas das Neoplasias (tumores) 40, Causas

externas de morbidade e mortalidade32 , Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 20 e as Doengas do aparelho respiratorio 20 6bitos de um total de 231.
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4. Dados da Produgdo de Servicos no SUS

A disponibiliza¢ao dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicacio, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Producdo de Atengdo Basica

Visita Domiciliar 231.698
Atendimento Individual 47.247
Procedimento 95.367
Atendimento Odontologico 6.080

Fonte: Sistema de informagdo em Satide para a Atengio Basica — SISAB

4.2. Produgdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Caréter de atendimento: Urgéncia

02 Procedimentos com finalidade diagndstica - - - -

01 Agdes de promocdo e prevencido em saide

03 Procedimentos clinicos - - - -
04 Procedimentos cirtrgicos - - - -
05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - - - -
06 Medicamentos - - _ _
07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -
08 Ag¢des complementares da atengéo a satde - - - -
Total - - - -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (STH/SUS)
Data da consulta: 16/02/2023.

4.3. Producdo de Atengdo Psicossocial por Forma de Organizacdo

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 990 -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 16/02/2023.

4.4. Producdo de Atencdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Agdes de promogdo e prevengdo em saide 79722 -

02 Procedimentos com finalidade diagndstica - - - -
03 Procedimentos clinicos 990 - - -
04 Procedimentos cirtrgicos - - - -
05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - - - -
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -
08 Ag¢des complementares da atengdo a saide - - - -
Total 80712 - - -
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Fonte: Sistema de Informagoes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 16/02/2023.

4.5. Producdo de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmac@utica, sob gestdo da esfera estadual.
Portanto, ndo hd produgio sob gestao municipal.

4.6. Producdo de Vigilancia em Satde por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilancia em Satide

01 Agodes de promogdo e prevengdo em satde 643 -

Total 643 -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 16/02/2023.

® Anilises e Consideracoes sobre Dados da Produgio de Servicos no SUS

Avaliando os dados da produgio de servicos no SUS ,observa-se que os dados nao migraram de forma completa , dificultando a avaliagdo geral ao analisar a Produgio de Atengdo Basica.

Quanto aos dados de a Produgio de Atengdo Bésica migrados no sistema, apontam para 141.517 Visita Domiciliar, 31.084 Atendimento Individual, 61.261 Procedimento e 3.798 Atendimento Odontolégico, tendo
como fonte o Sistema de informac@o em Satide para a Atenc¢do Basica ; SISAB

Produgio de Vigilancia em Satide por Grupo de Procedimentos foram 643 aprovados.

Quanto aos dados de Producdo de Atengdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos foram registrados 80.712 destes 79722 refere-se a A¢des de promogdo e prevengdo em satde e 990 a
Procedimentos clinicos.

Quanto a Producdo de Assisténcia Farmac@utica, ref ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestdo da esfera estadual. Portanto, ndo ha produgdo sob gestdao municipal.

Os demais dados ndo apresentam informagdes cadastradas no DIGISUS para o periodo, sendo elas, Produgdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos, Producdo de Atengdo Psicossocial por Forma
de Organizacio, Producdo de Atengdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos.

O Sistema DGMP importa dados de sistemas nacionais de informagdo, mas ainda detém algumas inconsisténcias na importagdo, por esse motivo, os dados de produgdo mais atualizados serdo anexados. Deve-se
ressaltar ainda que, alguns dados apresentados sdo parciais uma vez que muitas das bases oficiais de informag¢do podem sofrer atualizaces até seis meses apds a data de realizagio, seja de procedimentos, internacdes, receitas
ou despesas com satde (a exemplo do SIA, SIH e SIOPS).
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5. Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestdo

A disponibiliza¢ido dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicacdo pelo DRAC/SAES.

Periodo 12/2022

FARMACIA

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA

HOSPITAL GERAL

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL

CENTRAL DE ABASTECIMENTO

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE

CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE

CENTRO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA

POLICLINICA

Total

Observagio: Os dados apr fi ao nimero de i de satide piiblicos ou prestadores de servicos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 07/01/2023.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2022

0

1

0 1 1

18

23

ADMINISTRACAO PUBLICA

MUNICIPIO

FUNDACAO PUBLICA DE DIREITO PUBLICO MUNICIPAL

ENTIDADES EMPRESARIAIS

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

ASSOCIACAO PRIVADA
PESSOAS FISICAS
Total
Observagio: Os dados apr f a0 nimero de leci de satide pablicos ou prestadores de servios a0 SUS

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 07/01/2023.

5.3. Consoéreios em satde

O ente ndo estd vinculado a consoércio puiblico em satde

® Anilises e Consideracoes sobre Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

17

18

19

23

A Rede fisica de estabelecimentos de satide por tipo de estabelecimentos, especificada no item 5.1. constam de 23 estabelecimentos sendo 5 de gestdo dupla e 18 municipal, sendo 1 Farmacia,13 Centro De

Satde/Unidade Basica, sendo 1 de gestdo dupla,3 Hospital Geral, todos de gestdo dupla,lcentro de Atengdo Psicossocial,l Central de Abastecimento,] CAF,1 Central de Gestdo em Satde gestdo dupla,Icentro de Apoio a

Satide da Familia, 1 clinica/Centro De Especialidade, 1 Policlinica.

Quanto a Rede fisica de estabelecimentos de satide por natureza juridica classifica com o municipal e fundac@o publica de direito ptiblico municipal.

hal.

A Jjuridica tipo icipal sdo 19 estal

s, sendo 17 municipal e 1 de gestdo dupla.

A fundag@o publica de direito piblico municipal apenas 1 de gestdo dupla.

Possui 3 entidades sem fins lucrativos, 1 municipal e 2 de gestdo dupla.Totalizando 23 estabelecimentos sendo, 05 de gestdo dupla e 18 municipal.

https://digisusgmp.saude. gov.br
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6. Profissionais de Satde Trabalhando no SUS

A disponibiliza¢io dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publica¢io pelo DRAC/SAES.

Periodo 02/2022
P e nnldo
Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Auténomos (0209, 0210)
Residentes e estagiarios (05, 06) 0 0 0 0 0
Estatutarios e empregados publicos (0101, 0102) 0 2 8 12 74
Informais (09) 0 0 0 0 0
Bolsistas (07) 1 0 0 0 0
Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 0 0
Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, Auténomos (0209, 0210) 2 1 0 1 0
3,4e5)
Servidores puiblicos cedidos para a iniciativa 0 0 0 0 0
privada (10)
Residentes e estagiarios (05, 06) 0 0 0 0 0
Informais (09) 0 0 0 0 0
Celetistas (0105) 0 0 0 0 0
Bolsistas (07) 0 0 0 0 0
Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 0 0

Piblica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporarios e cargos em comissao
(010301, 0104)

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, Contratos tempordrios e cargos em comissao 1 0 1 0 0
3,4e5) (010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 19/04/2023.

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Bolsistas (07)

Estatutarios e empregados publicos (0101, 0102) 155 154 156 0
Piblica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporarios e cargos em comissao (010301,

0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 19/04/2023.

® Andlises e Consideracdes sobre Profissionais de Saide Trabalhando no SUS

Os dados dos profissionais de satde trabalhando no SUS ndo migraram de forma completa , sali s que tais inconsisté dificulta a avaliagdo.

Desta forma analisamos alguns dados do tabnet no ano de 2022.

O municipio de Riachdo do Jacuipe possui uma de Rede de Servico de satide Piblico e privado ,contando com 328 trabalhadores da satde , destes 29 atendem pelo SUS, 164 sdo servidores municipais , 96 s@o profissionais
de nivel superior e 80 atendem pelo SUS, 65 sdo profissionais de nivel técnico / auxiliar , 28 atendem pelo SUS e 165 com qualificacdo elementar e 86 atendem pelo SUS.
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7. Programacdo Anual de Sadde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

1. Realizar a prestacio de contas N° de reunides do Conselho para prestacdo de contas Nimero 2022 Numero 100,00

Acdo N° 1 - Prover relatérios para apresentagdo e publicizar as prestagoes de contas a cada quadrimestre

2. Acompanhar a prestacdo de N° de reunides do Conselho para prestacdo de contas Nimero 2022 3 12 3 Numero 3,00 100,00
contas

Acdo N° 1 - Realizar reunides para prestacdo de contas a cada quadrimestre

3. Capacitar os profissionais nos  Percentual de profissionais capacitados nos programas de  Percentual 2022 25,00 25,00 25,00  Percentual 25,00 100,00
programas de informacao a informac@o a saide/ N° de profissionais dos programas de
satude informagao a saide x 100

Acdo N° 1 - Realizar capacitacdo presencial e online voltados para os profissionais nos programas de informagio a satide.

4. Manter funcionamento do Percentual de Unidades de saide com PEC — Prontuério Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
PEC — Prontudrio eletrénico nas  eletrénico funcionando
Unidades de satde

Acdo N° 1 - Manter qualidade na digitacdo e regularidade no envio dos programas.
Acdo N° 2 - Manter e aprimorar a Informatizagido Unidades por meio do PEC
Acdo N° 3 - Manter atualiza¢des do PEC — Prontudrio eletronico nas Unidades de satide

Acdo N° 4 - Aprimorar a avaliacdo da qualidade da Informac@o em Satde usando prontudrio eletronico nas Unidades de satide

1. Participagdes em reunides do CIR; Percentual de participagdo ativas nas reunides, N° = Percentual 2022 100,00 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
de participacdo reunides no CIR/ N° de reunides
CIR x 100

Acdo N° 1 - Realizar o planejamento, pactuacio e cogestdo no espago de discussio e articulagdo da Satide Puablica Regional CIR

2. Participar das reunioes CIB Percentual de participacdo ativas nas reunides, N° = Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 ~ Percentual 100,00 100,00
de participagao reunides no CIB/ N° de reunides
CIB x 100

Acido N° 1 - Realizar o planejamento, pactuagio e cogestdo no espaco de discussdo e articulacdo da Satde Publica CIB.

3. Monitorar e executar 0s Percentual de procedimentos pactuados da PPI Percentual 2022 25,00 100,00 25,00  Percentual 25,00 100,00
procedimentos pactuados da PPI realizados, N° de procedimentos da PPI
realizados/N° de procedimentos pactuados x 100

Acdo N° 1 - Acompanhar e monitorar as informacdes de programagio e regulagdo, realizando a revisao da PPI.
Acio N° 2 - Realizar o diagndstico da demanda reprimida

Acdo N° 3 - Buscar novos credenciamentos de servigos

Agdo N° 4 - Aprimorar o SISREG

Agdo N° 5 - Reduzir o tempo de espera em fila de regulagio

4. Reorganizar a Rede de Atengdo a Nuamero de Unidades de satde vinculadas a rede ~ Numero 2022 25 100,00 25,00  Percentual 25,00 100,00
Satide do municipio em consonancia de atencdo a satde x 100 / Namero total de
com o Plano Diretor Regional (PDR) Unidades de saude vinculadas

Agdo N° I - Articular o PDR a redes de satde

S. Avaliar, acompanhar e monitorar o N° de Indicadores do SISPACTO monitorado Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
SISPACTO anualmente x 100 / N° total de Indicadores do
SISPACTO

Acdo N° 1 - Realizar encontros com coordenadores e gestdo para monitorar e avaliar Indicadores
Agdo N° 2 - Realizar Pactuagdo Interfederativa de Indicadores, avaliando as Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores junto a equipe de gestdo e satide e ao Conselho Municipal de Satide

Agdo N° 3 - Atualizar as estratégias para o alcance das Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores
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1. Organizar Central de Regulacao/ N° de Unidade com Sistema informatizado para  Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 ~ Percentual 100,00 100,00
Central de Marcagao regulagdo do fluxo de usuarios do SUS com

visualiza¢do da demanda de servigos de saide

implantada (SISREG)

Agdo N° 1 - Aprimorar o SISREG
Acdo N° 2 - Ampliar rede de atendimento pelo Teleatendimento

Acdo N° 3 - Realizar diagnostico situacional da rede de assisténcia municipal e referenciada com visibilidade da demanda reprimida.

2. Capacitar profissionais da Central de  Percentual de profissionais da Central de Percentual = 2022 100,00 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
Marcagdo capacitados com vistas a Marcacdo capacitados com vistas a implantagdo
implantacdo da Central de Regulacdo da Central de Regulacdo

Agido N° 1 - Realizar capacitagdo dos profissionais da Central de Marcagdo
Acdo N° 2 - Solicitar parcerias junto a SESAB e MS para ampliar a capacitagio dos profissionais da Central de Marcagdo

3. Ampliar o acesso aos exames de Percentual de exames de eletrocardiograma Percentual 2022 20,00 80,00 20,00  Percentual 80,00 400,00
eletrocardiograma (ECG), com vistas a0 (ECG), realizados.

rastreamento dos casos de Complicagdes

Cardiovasculares

Acdo N° 1 - implantar o Telediagnéstico ampliando o acesso aos exames de eletrocardiograma (ECG)

Acdo N° 2 - Solicitar apoio Institucional da SESAB para implantar o Telediagndstico

4. Realizar regulacdo e avaliagdo do Nimero de Regulacdo e avaliagdo do acesso aos ~ Percentual 2022 20,00 80,00 20,00  Percentual 20,00 100,00
acesso aos servigos de satde servigos de satde desenvolvidos x 100 /
desenvolvidos demanda total

Acido N° 1 - Regular e avaliar o acesso aos servigos de satde

Acdo N° 2 - Manter o levantamento de servicos da rede municipal e referenciada atualizado

1. Organizar setor de regulagio, controle e N de setores de regulacdo, controle e Nimero 2022 1 Nimero
avaliac@o do acesso dos Servigos de Satde avaliacao do acesso dos Servicos de Satide
em funcionamento

Agido N° 1 - Realizar estudo de viabilidade sobre o setor de regulagdo, controle e avaliagdo do acesso dos Servigos de Satide
Ac@o N° 2 - Qualificar profissional para organizar o setor de regulac@o, controle e avaliagdo do acesso dos Servicos de Satide

2. Designar profissional capacitado para atuar ~ N° de profissionais designado para atuar no Nimero 2022 1 1 0 Nimero 0 0
no sistema municipal de controle, avaliacdo e  sistema municipal de controle, avaliagio e
auditoria auditoria

Agdo N° 1 - Identificar profissionais com qualificagdo para atuar no sistema municipal de controle, avaliacdo e auditoria

1. Consolidar a Descentralizagdo da Gestdao Percentual de Unidades de Satide do municipio Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
de Vigilancia a Satde. desenvolvendo agdes de Vigilancia a Saide de

forma integrada as a¢des de Vigilancia a

Satde;

Agdo N° 1 - Apoiar e qualificar unidades de satide para realizarem acdes de Vigilancia a Satide Municipal

2. Planejar, Acompanhar, Apoiar e Avaliar ~ Percentual estabelecimentos de saide do Percentual 2022 100,00 100,00 25,00  Percentual 25,00 100,00
as Equipes de EACS / ESF, a Rede municipio desenvolvendo das Acdes de
Hospitalar e o Setor Privado para o Vigilancia de Riscos e Agravos a Satide

Desenvolvimento das A¢des de Vigilancia  Individual e Coletiva.
de Riscos e Agravos a Sadde Individual e
Coletiva.

Agdo N° 1 - Mobilizar as unidades de Satde quanto ao desenvolvimento das Ag¢des de Vigilancia de Riscos e Agravos a Satde Individual e Coletiva.
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3. Integrar ao Processo de Educacio Numero de acoes de Educacio Permanente Nimero 2022 16 16
Permanente do Municipio Abordando com temas de Vigilancia a Saude realizados

temas de Vigilancia a Sadde.

Agdo N° | - Realizar formagdo em Vigilancia a Saide

4. Criar Espago de Comunicacgao da Divulgar Boletim Semestral com dados da Percentual 2022 100,00 100,00
Vigilancia 4 Satide com a Populagio VIEP.

Acdo N° 1 - Elaborar boletim informativo

5. Pleitear projetos financiados para Percentual de projetos aprovados e em Percentual 2022 100,00 100,00
implementar a¢des na area de Vigilanciaa  execugdo no periodo do edital

Satide

Agdo N° 1 - Buscar, portarias e edital para pleitear elaboragio de projetos

Acdo N° 2 - Elaborar projetos visando financiamento estadual, federal ou fundagdes privadas

6. Executar Convénio Funasa do Projeto Convénio Funasa do Projeto para implementar ~ Ndmero 2022 1 1

para implementar a¢des de educagdo em
satide ambiental no municipio como
estratégia de enfrentamento ao vetor
transmissor da dengue, zika e chicungunya.
Projeto de Mobilizagdo para enfrentamento
ao Aedes

acodes de educacio em saide ambiental no
municipio como estratégia de enfrentamento
ao vetor transmissor da dengue, zika e
chicungunya. Projeto de Mobilizagdo para
enfrentamento ao Aedes, elaborado, aprovado
e executado

4 Numero

100,00  Percentual

100,00 Percentual

1 Numero

4,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Agdo N° 1 - Executar Convénio Funasa do Projeto para implementar acdes de educagio em satide ambiental no municipio como estratégia de enfrentamento ao vetor transmissor da

dengue, zika e chicungunya. Projeto de Mobilizagdo para enfrentamento ao Aedes

OBJETIVO N° 2 .2 - AMPLIAR E APRIMORAR AS ACOES DE VIGILANCIA DE RISCOS E AGRAVOS A SAUDE EM PARCERIA COM O NiVEL FEDERAL,

ESTADUAL E REGIONAL.
Unidade  Ano - Meta
. Indicador para monitoramento e . Linha- Meta
Descrigio da Meta e ;’ } de Linha- Plano(2022- ) °
avaliacdo da meta ase
. medida  Base 2025)
1. Implementar as a¢oes de VIEP das doencas e Registro de Execugdo das metas Percentual 2022 80,00 80,00 80,00
agravos a saide com vistas ao alcance de metas ~ programadas conforme pactuagio anual
dos indicadores, conforme pactuacdo anual avaliado.
Acdo N° 1 - Realizar ac¢des estratégicas, monitorar e avaliar os indicadores da pactuacdo anual
2. Implementar as a¢des do programa Alcance de metas na Vacinacdo de Rotina  Percentual 2022 100,00 100,00 100,00
municipal de imunizagio e Campanhas de Vacinacdo, conforme
preconizadas pelo Ministério da Satde.
Acgdo N° 1 - Planejar, organizar e realizar agdes de imunizacdo nas Unidades de Satide
Acdo N° 2 - Apoiar as Unidades Bdicas de Satide com vistas a qualificar imunizagio e ampliar cobertura vacinal
3. Manter a organizacdo da Rede de Frio N° de Rede de Frio estruturada , Numero 2022 1 1 1
garantindo apoio técnica a todas as
Unidades Basicas de Satde
Acgdo N° 1 - Viabilizar o funcionamento adequado da Rede de Frio
Acdo N° 2 - Buscar finaciamento para manter adequacdo da Rede de Frio
Acgdo N° 3 - Adiquirir equipamentos para Rede de Frio
4. Alcancar os pardmetros preconizados pelo Propor¢éo de vacinas selecionadas do Percentual = 2022 100,00 100,00 100,00
Ministério da Satide para a cobertura vacinal Calendrio Nacional de Vacinagdo para
criangas menores de dois anos de idade -
Pentavalente 3* dose, Pneumocdcica 10-
valente 2* dose, Poliomielite 3* dose e
Triplice viral 1* dose - com cobertura
vacinal preconizada
Agdo N° I - Realizar agdes de imunizagdo com vistas a alcangar coberturas vacinais
Acdo N° 2 - Monitorar e avaliar as equipes de sadde nas a¢des de imunizacdo
5. Realizar capacitagdo na area de Imunizag@o ( Propor¢do os profissionais das Unidades Percentual 2022 100,00 100,00 100,00
Sala de Vacina,BCG e Rede de Frio) para os Basicas com capacitac@o na drea de
profissionais das Unidades Basicas Imunizacdo
Acdo N° 1 - Realizar 01 (uma) capacitacdo em Sala de Vacina para os profissionais das Unidades Basicas;
Acdo N° 2 - Realizar 01 (uma) capacitagdo em BCG para os profissionais das Unidades Basicas;
6. Manter as a¢des de enfrentamento da Percentual das Ag¢des de prevencdo e Propor¢ido 2022 100,00 100,00 100,00

Emergéncia de Satde Publica do Novo
Coronavirus (COVID-19)

controle para o enfrentamento do novo
Coronavirus (COVID-19) no Municipio de
Riachdo do Jacuipe, Ba, diante da
Pandemia executadas

Acdo N° I - Realizar agdes de prevengio e controle para o enfrentamento do novo Coronavirus (COVID-19).

Acdo N° 2 - Designar profissionais de acordo com a necessidade da escala

https://digisusgmp.saude. gov.br

Uni
nidade % meta
de Resultado alcancada
medida -  Anual S
da PAS
Meta
Percentual 80,00 100,00
Percentual 75,00 75,00
Nimero 1,00 100,00
Percentual 75,00 75,00
Percentual 100,00 100,00
Percentual 100,00 100,00
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Acdo N° 3 - Manter Capacitacdo

Agdo N° 4 - Garantir insumos e materiais necessarios

Acgdo N° 5 - Garantir a alimentagdo do sistema de Informacao.

Acdo N° 6 - Prevé e solicitar EPIs

Agdo N° 7 - Prevé e solicitar insumos e materiais necessarios

Acdo N° 8 - Avaliar risco sanitdrio da Pandemia/ Endemia/ Epidemia e executar acdes necessarias

7. Planejar e organizar a aquisi¢do de insumos,  Percentual de estratégias para manter e ou  Percentual 2022 80,00 80,00 80,00  Percentual 80,00 100,00
medicamentos, equipamentos, bens e servicos,  ampliar insumos, medicamentos,

com vistas a qualificar o trabalho nos serv.icos  equipamentos adquiridos e bens e servigos

de satide e diante de condigdes orcamentdrias e = no periodo da pandemia

legais buscar a garantia de insalubridade aos

trabalhadores que estdo no atendimento direto

a0s usuarios

Acgdo N° 1 - Prevé e solicitar insumos e materiais necessarios

8. Manter a organizac¢ao da vacinacdo durante o = Percentual de evento de vacinagio Percentual = 2022 100,00 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
periodo de pandemia por meio de estratégias de = realizados, de acordo com o planejado,
previsdo e provisdo, de organizagdo de fluxo e = durante o periodo de pandemia por meio
protecdo coletiva. de estratégias de previsdo e provisao, de
organizagdo de fluxo e protegdo coletiva.

Acgdo N° 1 - Instituir equipe coleta de exames volante se necessério.

OBJETIVO N° 2 .3 - APERFEICOAR AS ACOES DE VIGILANCIA EM SAUDE PROTECAO E PREVENCAO EM SAUDE EM TODOS OS NIVEIS DE ATENCAO

. Unidade
Indicador para monitoramento e avaliacio da e Linha- Meta Meta de Resultado % meta
Descricio da Meta S de Linha- Base Plano(2022- 2022  medida-  Anual alcancada
medida Base 2025) da PAS
Meta
1. Implementar a gestdo e execucdo das Percentual das Execug¢do das metas programadas ~ Percentual 2022 100,00 100,00 75,00  Percentual 100,00 133,33
acoes de Vigilancia Sanitaria. conforme pactuacdo anual

Agdo N° 1 - Execugdo das metas programadas conforme pactuagdo anual

Acdo N° 2 - Realizar inspecdes sanitdrias em estabelecimentos sujeitos a VISAM

Acgdo N° 3 - Realizar agdes estratégicas (Abertura de Processos, Inspe¢des, Denuncias recebidas e apuradas, Notificdo de Estabelecimentos, Emissdo de Alvaras , Atividades educativas.
Acdo N° 4 - Realizar Monitoramento da Qualidade da Agua para Consumo Humano

2. Aprimorar a Estrutura da Vigilancia Estrutura fisica, recursos humanos e materiais Nimero 2022 1 1 1 Namero 1,00 100,00
Sanitdria adequados a cada periodo

Agdo N° I - 1. Adequar a estrutura fisica, recursos humanos e materiais

3. Divulgar as agoes de Vigilancia Percentual de Acoes de Vigilancia Sanitaria Percentual 2022 100,00 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
Sanitéria. divulgados

Acdo N° 1 - Elaborar Boletim Semestral das acoes da VISAM

Agdo N° 2 - Divulgar as a¢des da VISAM através de diversos canais de informagdo e comunica¢do como Informativos, boletins e as midias sociais (internet, WhatsApp®).

4. Compor equipe de organizagdo das Participacdo em equipe de organizacdo das agdes Percentual 2022 100,00 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
acoes de enfrentamento da Emergéncia de enfrentamento da Emergéncia de Satde

de Satide Publica do Novo Coronavirus Publica do Novo Coronavirus (COVID- 19)

(COVID- 19)

Acdo N° 1 - Realizar acdes estratégicas para o gerenciamento do risco sanitirio

Agdo N° 2 - 1. Realizar acdes de enfrentamento da Emergéncia de Satide Publica do Novo Coronavirus (COVID- 19) conforme decretos, protocolos e Nota técnica tendo como referéncia
OMS, OPAS , MS, Anvisa, SESAB e decretos e protocolos do Municipio de Riachdo do Jacuipe, Ba;

5. Avaliar o risco sanitdrio da pandemia  Percentual de Unidades avaliadas conforme o Percentual = 2022 100,00 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
com planejamento de acdes de vigildncia  risco sanitdrio da pandemia com planejamento

dos viajantes e trabalhadores, de agdes de vigilancia dos viajantes e

gerenciamento de residuos sélidos e trabalhadores, gerenciamento de residuos sélidos

acdes de educagdo e comunicagdo em e acoes de educagio e comunica¢do em satde.

saide.

Acgdo N° 1 - Participar da elaboracdo do Plano de Contingéncia avaliar e executar.

Acdo N° 2 - Implementar a¢des de vigilancia dos viajantes e trabalhadores com Distribui¢do de Folheto informativo ,Buscar aliados na notificacdo de casos suspeitos, Disponibilizar
contatos para comunicar casos suspeitos, Realizar triagem nas vias de acesso a cidade

Agdo N° 3 - Atuagdo Integrada com PM
Acdo N° 4 - Realizar ac¢des de fiscaliza¢do conjunta
Acdo N° 5 - Elaborar e divulgar e distribuir materiais de Educacio e comunicagio em satde.

Acgdo N° 6 - Elaborar, executar , moniotrar e avaliar os Protocolos

DIRETRIZ N° 3 - FORTALECER A ATENCAO PRIMARIA A SAUDE COM EQUIDADE E INTEGRALIDADE
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1. Aumentar a cobertura de ESF/  Cobertura populacional estimada de saide bucal na Percentual 2022 60,00 0,00 60,00  Percentual 60,00
ESB atencdo basica

Acdo N° 1 - Avaliar a possibilidade de solicitar expansao de ESB, por meio de credenciamento de novas
Acdo N° 2 - Avaliar a possibilidade de solicitar expansdo de ESB

Acdo N° 3 - Buscar financiamento para Unidade Movel

Acido N° 4 - Buscar financiamento para implamtar o CEO

2. Qualificar a aten¢do em Satde Ampliar atendimento nas especialidades de satde Percentual 2022 60,00 60,00 60,00  Percentual 60,00
Bucal. Bucal e Implementar as acdes de educagdo e prevenc¢do
em Saude Bucal.

Acdo N° 1 - Ampliar atendimento nas especialidades de satide Bucal e Implementar as a¢des de educagio e preven¢do em Satde Bucal.

Acdo N° 2 - Equipar as ESB

Acdo N° 3 - Realizar Educac¢do Permanente para profissionais na atengdo satide bucal

Agdo N° 4 - Apoiar tecnicamente as unidades de satide nas agdes de satide bucal

Acdo N° 5 - Qualificar a atencdo em Satide Bucal para atendimento na APAE

Acdo N° 6 - Realizar agdes estratégicas ( 1* consulta odontolégica , procedimentos individuais béasicos, procedimentos individuais especializados ,Escovagao supervisionada )
Acdo N° 7 - Realizar amostragem de Levantamento epidemiolégico de carie dentaria

3. Manter a adesdo ao Mais Percentual de adesdo ao Mais Médicos realizada Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00
Médicos para desprecarizar
vinculo da classe médica

Acdo N° 1 - Manter adesdo ao Programa Mais Médicos

Acdo N° 2 - Monitorar portarias, editais sistemas de registro do Programa Mais Médicos
Acdo N° 3 - Formalizar termos aditivos a adesdo se necessario

Acdo N° 4 - Solicitar ampliacdo das vagas

4. Manter a adesao ao Médicos Percentual de adesao Médicos pelo Brasil realizada Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00
pelo Brasil

Acdo N° 1 - Manter adesdo ao Programa Médicos pelo Brasil

Acdo N° 2 - Monitorar portarias, editais sistemas de registro do Programa Médicos pelo Brasil
Acdo N° 3 - Formalizar termos aditivos a adesdo se necessério

Acdo N° 4 - Solicitar amplia¢do das vagas

5. Garantir a Rede de referéncia Rede de referéncia de especialidades implantada e em  Nimero 2022 1 1 1 Nimero 1,00
das especialidades no municipio funcionamento (obstetra/ pediatra/ cardiologista e
outras especialidades.)

Acdo N° 1 - Ampliar atendimentos na Rede de referéncia das especialidades no municipio
Acdo N° 2 - Equipar Rede de referéncia das especialidades no municipio

6. Aprimorar parceria de N° de Unidade da APAE com atendimento garantido. ~ Nimero 2022 1 1 1 Nimero 1,00
atendimento com a APAE.

Acido N° 1 - Ampliar agenda de atendimentos para a APAE.
Acdo N° 2 - Ampliar agenda de agdes estratégicas para a APAE.

7. Ampliar o atendimento N° propostas de atendimento domiciliar enviada para Nimero 2022 2 2 0 Nimero 2,00
domiciliar do Sistema Unico de implantacdo
Saide (SUS).

Acdo N° 1 - Organizar estratégias para prestar servico domiciliar do Sistema Unico de Satde (SUS).
Acdo N° 2 - Avaliar a possibilidade de solicitar servigo domiciliar do Sistema Unico de Satde (SUS).

8. Aprimorar e ampliar as acdes da = Percentual de a¢des da ENASF aprimorada e ampliar ~ Percentual = 2022 100,00 100,00 100,00  Percentual 100,00
ENASF

Agdo N° 1 - Realizar agenda compartilhada das agdes da NASF com as ESFs

Acdo N° 2 - Manter agdes da NASF com as ESFs

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
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1. Buscar parcerias com estado e N° de parcerias realizadas para qualificar e Nimero 2022 Nimero 100,00
regional para qualificar e fortalecer as fortalecer as ESF na Buscar acolhimento
ESF. pedagdgico para profissionais;

Acdo N° 1 - Inserir as equipes na formacao / qualificacdo com base nas linhas de cuidados
Ac@o N° 2 - Buscar junto a SESAB, SUPERH/ESPBA acolhimento pedagdgico para profissionais
Acgdo N° 3 - Buscar parcerias junto a institui¢cdes de ensino para realizar a formagéo para profissionais com vistas na integracao académica e o servi¢o de satide

2. Investir na formagdo de profissionais ~ Percentual de equipes com formagao / Percentual 2022 100,00 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
da gestdo e das USF para implantar qualificagdo com base nas linhas de cuidados
linhas de cuidado.

Acdo N° 1 - Implementar protocolos nos servigos de satide

Agdo N° 2 - Executar as linhas de cuidado e protocolos clinicos

Agdo N° 3 - Realizar adesdo para formar agentes comunitarios de satide e agentes de combate as endemias
Acdo N° 4 - Implantar o niicleo de educac¢@o permanente municipal

3. Implantar a Sistematiza¢do da N° de Unidades com Sistematiza¢do da Nimero 2022 13 13 1 Nimero 1,00 100,00
Assisténcia de Enfermagem na Atencdo  Assisténcia de Enfermagem implantada
Primdria a Sadde

Agdo N° 1 - Buscar Parceria com COREN e UEFS com vista a implantagdo da Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem na Atenc¢do Priméria a Satide

1. Implantar atenc@o integral a pessoas ~ N° de Unidades com ag¢des voltadas a atengdo Namero 2022 15,00 15,00  Percentual 15,00 100,00
com situagdo de maior vulnerabilidade  integral a pessoas com situagdo de maior
social. vulnerabilidade social.

Acdo N° 1 - Atualizar cadastramento dos Albinos no municipio nas Equipes da Atencdo Basica
Acdo N° 2 - Apoiar formagdo de grupo local com vistas ao combate ao racismo nos territorios de ESF

Acdo N° 3 - Qualificar profissionais das equipes de satde nas acdes de populagdo com situagdo de maior vulnerabilidade social (atengdo a satde do trabalhador rural, pessoas com
albinismo , populagio negra situa¢do de rua, pessoas LGBTQ+ )

1. Desenvolver acdes da N° de Unidades com agdes voltadas para politica de atencdo Nimero 2022 15 Numero 15,00 100,00
politica de atencdo integral & satide por ciclo de vida e géneroS (atide materna e

integral & satde por ciclo  neonatal,Satde da crianga, Satide do adolescente, Satde da

de vida e género mulher, Saide do homem, Satide da pessoa idosa).

Agdo N° 1 - Acolher usudrios nas unidades de saide com énfase na atencdo integral a satide por ciclo de vida e género

Acdo N° 2 - Unidades de Saudde realizando agdes voltadas para politica de atengdo integral a satide por ciclo de vida e género, Satide materna e neonatal, Satde da crianga, Saide do
adolescente, Satde da mulher, Saide do homem, Satide da pessoa idosa).

2. Qualificar profissionais ~ N° de profissionais qualificados na politica de atengdo integral 8  Percentual 2022 60,00 60,00 60,00 Percentual 60,00 100,00
na politica de atenc@o satde por ciclo de vida e género

integral a satde por ciclo

de vida e género

Acido N° 1 - Organizar a qualificacdo de profissionais das unidades de satide na aten¢do integral a satde por ciclo de vida e género
Acdo N° 2 - Buscar parcerias para qualificac@o de profissionais das unidades de satde na atencdo integral a satide por ciclo de vida e género
Acgdo N° 3 - Integrar equipe de profissionais do municipio como protagonistas nas qualificacoes de satide na atengdo integral a satde por ciclo de vida e género

3. Reduzir o nimero de Niimero de casos novos de sifilis congénita em menores de um Percentual 2022 20,00 20,00 20,00 Percentual 20,00 100,00
novos casos da sifilis ano de idade
congénita em 20%

Acdo N° 1 - Garantir a realizacdo de no minimo sete consultas de Pré - natal — com médico (a) e enfermeiro (a) - para todas as gestantes.

Acgdo N° 2 - Proporcionar a gestante acesso a testagem rapida da sifilis e exame laboratorial para diagnostico da sifilis (VDRL), duas vezes no pré-natal, preferencialmente no 1° trimestre
e 3° trimestre de gestagdo

Acdo N° 3 - Garantir a realizacdo do VDRL mensal nos casos de teste rapido positivo para sifilis, para o seguimento da gestante.

Acdo N° 4 - Garantir o preenchimento adequado do cartdo/caderneta da gestante, com todas as informagdes relevantes para adequada assisténcia ao parto.
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Agdo N° 5 - Realizar busca ativa de gestantes faltosas ao Pré - natal
Acdo N° 6 - Assegurar ao recém-nascido o acesso ao exame VDRL para seguimento do caso, conforme protocolo.
Acdo N° 7 - Aumentar a oferta da testagem réapida da sifilis na atencio basica (articular com outros servicos do municipio para oferta do teste para sifilis)

Acdo N° 8 - Realizar atividades de educagdo permanente para profissionais sobre as agdes de controle da transmissdo vertical da sifilis, com enfoque na importancia do diagnéstico

precoce.
4. Qualificar a assisténcia  Propor¢do de parto normal no Sistema Unico de Sadde e na Percentual 2022 60,00 60,00 60,00 Percentual 60,00 100,00
pré-natal garantindo a Satde Suplementar

vinculag@o aos servigos de
referéncia

Agdo N° 1 - Garantir a consulta de pré-natal e melhoria da qualidade da assisténcia prestada
Acdo N° 2 - Garantir os exames de pré-natal, com acesso e tempo oportuno dos resultados
Acdo N° 3 - Garantir de forma continua do acesso aos medicamentos no pré-natal

Acgio N° 4 - Estabelecer agentes vinculadores nas UBs ¢ ESF

Acdo N° 5 - Instituir a ferramenta de referéncia e contrareferéncia

Acdo N° 6 - Participar dos foruns da rede cegonha

1. Reorganizar a Rede de Atengio sus Nimero de Unidades de saide vinculadas a rede = Percentual 2022 80,00 0,00 80,00  Percentual 80,00 100,00
de atencdo a satide x 100 / Niimero total de

Unidades de satide vinculadas
Agido N° 1 - Realizar diagnéstico do municipio da Rede de Aten¢do SUS com vistas a reorganizagdo

Acdo N° 2 - Buscar apoio junto a SESAB para potencializar e ampliar Rede de Atengdo a Satide no municipio

2. Participar da pactuacgao controle, Nimero de Participagdes da pactuagdo controle, =~ Nimero 2022 1 1 1 Nimero 1,00 100,00
avaliacdo e regulagio dos servicos de avaliacdo e regulacdo dos servicos de satde;
satide;

Acdo N° 1 - Monitorar, avaliar e regular os servicos de satde

3. Realizar o registro e monitoramento Digisus alimentado, monitorado e avaliado Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
dos instrumentos de planejamento em
satde por meio do DigiSUS

Acdo N° 1 - Alimentar o DigiSUS, monitorar e avaliar
Acdo N° 2 - Elaborar Relatérios quadrimestrais

Acdo N° 3 - Elaborar Relatério Anual

Acdo N° 4 - Elaborar Programac@o Anual de Saide

Acdo N° 5 - Atualizar Plano Municipal de Satdde

Acdo N° 6 - Pactuar Indicadores de Satde

1. Constituir Redes de Redes de Atencdo a Saide em Nimero 2022 Nimero 100,00
Atencdo a Sadde funcionamento

Acdo N° 1 - Buscar articulagdo junto a SESAB e municipios vizinhos para ampliar as Redes de Atencdo a Satde ( Rede de Urgéncia e Emergéncia, Rede Cegonha, Rede de Atencdo
Psicossocial, Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia, e da Rede de Atencdo a Satide das Pessoas com Doencas Cronicas
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1. Pleitear e executar projetos para ampliagdo, Nimero de Unidades de Satde Nimero 2022 Nimero 100,00
reforma e construgao de Unidades de Satde da contemplados com projetos para
Atencdo Priméria ampliagdo, reforma ou construc@o.

Acdo N° 1 - Acompanhar obras cadastradas para requalificar (Reformar e ampliar) unidade de satide
Acdo N° 2 - Monitorar Cadastramento das Obras no sismob
Acdo N° 3 - Acompanhar junto com Responsavel técnico (engenheiro ou arquiteto) as obras cadastradas no sismob

2. Aquisi¢do de carro préprio para cada USF, UBS, Numero de Unidades de Satide com  Nimero 2022 16 16 5 Numero 5,00 100,00
NASF e CAPS; (Proposta da Conferéncia). carro proprio.

Acdo N° 1 - Adquirir carro proprio para cinco USF

3. Garantir o fornecimento de equipamentos, Percentual de ACS/ ACE com Percentual 2022 0,00 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
fardamento e insumos para o trabalho dos ACS/ ACE  fornecimento garantido de
e demais profissionais; ( Proposta da Conferéncia). equipamentos, fardamento e

insumos.

Acdo N° 1 - Realizar o levantamento da necessidade de equipamentos, fardamentos e insumos para o trabalho dos ACS/ ACE e demais profissionais;
Acdo N° 2 - Adquirir equipamentos, fardamentos e insumos para o trabalho dos ACS/ ACE e demais profissionais;

4. Investir na Infraestrutura da Secretaria Municipal Nimero de adequagdes do espaco Nimero 2022 1 1 1 Nimero 1,00 100,00
de Satde fisico da Secretaria Municipal de
Satde realizados.

Acdo N° 1 - Adequar estrutura fisica e equipar a Secretaria Municipal de Satide
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1. Manter adesdo do PSE N° de adesoes do PSE em execugdo Nimero 2022 Nimero 100,00

Acdo N° 1 - Realizar adesdo do PSE

Acdo N° 2 - Realizar a¢des pactuadas PSE 2021 a 2022
Agdo N° 3 - Formar GTI

Agido N° 4 - Realizar Educacio a Distancia pelo AVA

Acdo N° 5 - Monitorar e avaliar as acdes realizadas

2. Realizar mobilizagdo social e n° de projetos de promogdo satde planejados e Nimero 2022 1 1 1 Nimero 1,00 100,00
educacdo ambiental envolvendo executados trabalhador

professores e profissionais de

satide.

Acdo N° 1 - Realizar acdes de educacdo ambiental envolvendo professores e profissionais de satide

3. Implementar PGRSS nas Nuamero de Unidades de Sadde com PGRSS atualizado, Nuamero 2022 15 15 15 Niimero 15,00 100,00
Unidades de Saude. executado e monitorado.

Agdo N° I - Revisar os PGRSS nas Unidades de Satde
Agido N° 2 - Executar os PGRSS nas Unidades de Satide

4. Elaborar e encaminhar projetos projetos de atividades fisicas e praticas corporais e outros Nimero 2022 1 1 0 Namero 1,00 0
de atividades fisicas e préticas afins
corporais e outros afins

Acgdo N° 1 - Elaborar e encaminhar projetos de atividades fisicas e préticas corporais e outros afins atendendo a portarias ministeriais ,se houver.

5. Desenvolver a¢des contra Ntmero de Unidades Desenvolvendo acdes contra Nimero 2022 15 15 15 Nimero 15,00 100,00
tabagismo e outros fatores de risco  tabagismo e outros fatores de risco para cancer e outros
para cancer e outros agravos agravos

Acdo N° 1 - Realizar a¢des de educagio ambiental envolvendo professores e profissionais de satde

6. Atencdo a satide da crianga e Nimero de unidades desenvolvendo agdes voltadas a Percentual 15,00 15 15 Nimero 15,00 100,00
adolescente em situacdo e conflito  satde da crianga e adolescente em situagdo e conflito
com a lei. com a lei. ( Violéncia, uso do dlcool e outras drogas.)

Acido N° 1 - Realizar promogdo a satde da crianca e adolescente em situacdo e conflito com a lei

1. Apoiar agdes e projetos para a Percentual de Unidades de Satide com areas que  Propor¢do 2022 20,00 0,00 20,00 Propor¢do 20,00 100,00
implantagdo de politica de saneamento necessitam de saneamento mapeadas;

bésico e agua potavel.
Acdo N° 1 - Realizar levantamento por territorio das Unidades de Satiide com areas que necessitam de saneamento
Acdo N° 2 - Participar da politica de saneamento basico e d4gua potavel como parceiro

2. Apoiar agdes e projetos de saneamento  Percentual de a¢des e projetos de saneamento Percentual 2022 60,00 60,00 0,00  Percentual 60,00 0
basico e satide ambiental, incluindo basico e satide ambiental, incluindo tratamento
tratamento adequado dos residuos sélidos  adequado dos residuos sélidos apoiados.

Acdo N° 1 - Participar da politica de saneamento basico e dgua potavel como parceiro

1. Estruturar Gestao do Trabalho e =~ Percentual de trabalhadores apoiados pela Gestdao Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Educagdo Permanente (GTEP) do Trabalho e Educac@o Permanente (GTEP)

Acdo N° 1 - Publicar portaria com criagdo do nucleo

Acido N° 2 - Implantar nicleo de Educacdao Permanente Municipal (NEPM)
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1. Qualificar trabalhadores do SUS que  Percentual de trabalhadores do SUS que atuam  Percentual 2022 100,00 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
atuam no municipio no municipio qualificados

Acdo N° 1 - Realizar a¢des de Educacdo na Satde voltados a trabalhadores do SUS de todas as Unidades de Satide

Acdo N° 2 - Buscar articulagdo junto a NRS, SESAB, EESPBA, institui¢do de ensino superior para realizar acoes de Educagio em Satide

2. Qualificar agentes comunitéarios de Percentual de Agentes Comunitarios de Satide ~ Nimero 2022 127 127 127 Nimero 95,00 74,80
satde e agentes de combate as e agentes de combate as endemias certificados
endemias

Acdo N° 1 - Apoiar a formagio dos agentes comunitéarios de satide e agentes de combate as endemias

Agido N° 2 - Equipar, as Unidades de Satde que necessitam de recebimento de sinal de satélite com aparelhos de televisao
Acdo N° 3 - Prover kits de uso individual aos ACS e aos ACE

Acido N° 4 - Prover o acesso dos ACS, em tempo habil, aos equipamentos para realizarem-se as atividades do curso

Acdo N° 5 - Prover Material de escritorio para o curso

Agdo N° 6 - Realizar educag@o em satde incluindo na proposta de Educagdo do NEPM

1. Buscar parcerias junto a instituicoes de ensino superior, Ntimero de parcerias junto a Nimero 2022 4 Nimero 4,00 100,00

buscando ampliar a produ¢do de conhecimentos Cientificos institui¢cdes de ensino superior
pelos Profissionais da Secretaria Municipal de Saide realizadas

Acdo N° 1 - Firmar parcerias junto a institui¢des de ensino superior, buscando ampliar a produgdo de conhecimentos Cientificos pelos Profissionais da Secretaria Municipal de Satide
Acgdo N° 2 - Enviar Email e oficios solicitando parcerias

2. Garantir o registro das atividades realizadas pela Secretaria N° de Produgio Cientifica Nimero 2022 8 8 2 Nimero 4,00 200,00
Municipal de Satde com vistas a producdo do conhecimento  publicados pelos profissionais da
cientifico Secretaria Municipal de Satde

Acdo N° 1 - Estimular a produgdo de trabalhos cientificos

Agdo N° 2 - Apoiar a apresentacdo de trabalhos cientificos aprovados em congressos, seminarios.

1. Desprecarizar os vinculos de trabalho Percentual das acdes de Desprecarizagido Percentual 2022 80,00 0,00 20,00 Percentual 20,00 100,00

dos vinculos de trabalho realizadas
Acdo N° 1 - Realizar agdes de Desprecarizagdo dos vinculos de trabalho
Acgio N° 2 - Fazer levantamento de tipos de vinculos de trabalho

2. Encaminhar proposta de PCCV dos N° de proposta de PCCV dos funciondrios ~ Ntmero 2022 1 1 1 Niimero 0 0
funcionarios municipais em saide a cdmara de  municipais em satide a cAmara de
vereadores. (Proposta Conferéncia). vereadores. (Proposta Conferéncia).

Acdo N° 1 - Revisar proposta de PCCV dos funcionarios municipais em satide junto ao Sindicato de trabalhadores

Acdo N° 2 - Reunir com juridico e prefeito para solicitar o envio do PCCV para a cdmara de vereadores

3. buscar o cumprimentos dos direitos N° DE ACOES PARA MELHORIA DAS  Nimero 2022 3 3 3 Niimero 0 0
trabalhistas dos servidores da satide e a CONDICOES DE TRABALHO E

melhoria das condigoes de trabalho e REMUNERACAO

remuneragao

Acdo N° 1 - Realizar a¢des para melhoria das condi¢des de trabalho e remuneragao
Acdo N° 2 - Contribuir com a revisdo do PCCV

Agido N° 3 - Direcionara o PCCV revisado para a cimara de vereadores
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100,00

1. Promogio do uso racional de Percentual de Oficinas sobre a Promog¢io do  Percentual = 2022 100,00 100,00 100,00  Percentual 100,00
medicamentos. uso racional de medicamentos realizadas

Agido N° 1 - Realizar acdes para promogdo do uso racional de medicamentos envolvendo as Unidades de Satide

2. Implementagado da politica municipal de  Politica municipal de assisténcia farmacéutica Ntumero 2022 1 1 1 Namero 1,00
assisténcia farmacéutica. publicada

Acdo N° 1 - Estruturar a CAF

Acdo N° 2 - Equipar e organizar a CAF

Acdo N° 3 - Realizar a distribui¢do de medicamentos do Componente Basico da Assisténcia Farmacéutica nas unidades de satide

Acdo N° 4 - Monitorar a falta de medicamentos pelo aplicativo Monitora AF

Acdo N° 5 - Monitorar e alimentar o SIGAF- Sistema Integrado de Gerenciamento da Assisténcia Farmacéutica

Acgdo N° 6 - Buscar a implantagéo, nas UBSs do municipio, do sistema de gerenciamento e controle de medicamentos do SUS (HORUS).
Acdo N° 7 - Pleitear habilitacdo ao QUALIFAR-SUS

3. Integrar o processo de educagio Percentual de acdes educativas realizadas Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00
continuada do municipio abordando tema abordando temas da Assisténcia Farmacéutica
Assisténcia Farmacéutica.

Acgdo N° 1 - Participar de cursos, capacitacoes para farmacéuticos da Assisténcia Farmacéutica municipal
Agido N° 2 - Promover cursos, capacitagdes para profissionais de satide voltados para os temas de Assisténcia Farmacéutica

4. Ampliar o acesso a medicamentos n° de portarias com elenco de medicamentos ~ Nimero 2022 1 1 1 Namero 1,00
(REMUME) essenciais e excepcionais
atualizados e ampliados;

Agdo N° 1 - Garantir suprimento de estoque para ampliar o acesso a medicamentos de acordo com as possibilidades do municipio

Acdo N° 2 - Realizar um levantamento de quais medica¢des sdo dispensadas mensalmente na unidade;

Acdo N° 3 - Padronizar o pedido mensal de medicamentos para que sejam suficientes ao consumo.

Acdo N° 4 - Realizar reunido com gestora de satde e tracar estratégias para a aquisi¢do programada das medicacoes de acordo com a necessidade da munidade adstrita;
Acdo N° 5 - Motivar a formagao de grupos educativos com a comunidade sobre uso racional de medicamentos.

5. Prever e Prover medicamentos e insumos  Percentual de a¢des de logistica de controle, Percentual 2022 100,00 100,00 100,00  Percentual 100,00
para Pandemia garantindo o monitoramento  distribui¢do e remanejamento de

adequado do estoque para os casos de SGe  medicamentos e insumos frente a Pandemia

SRAG. do novo Coronavirus.

Acgdo N° 1 - Garantir o fornecimento adequado de medicamentos e insumos garantindo o monitoramento adequado do estoque
Acdo N° 2 - Realizar levantamento de informacdes epidemiolégica

Acdo N° 3 - Definir a organizagao dos servigos

Acdo N° 4 - Identificar o valor disponivel do financiamento

Acdo N° 5 - Realizar a padronizagdo de medicamentos pelo REMUME

Acdo N° 6 - Realizar a gestdo de estoques e da infraestrutura de recursos humanos, fisicos e materiais

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

1. Qualificar os servicos de saide na Percentual de servicos de satde qualificados na Percentual 2022 100,00 100,00 100,00  Percentual 100,00
atencdo integral a satde no ciclo de vida  atenc@o integral a satde no ciclo de vida e
e género género

Acdo N° 1 - Tragar plano de agdo para qualificar os profissionais na atengdo a saide nos ciclos de vida e género
Acdo N° 2 - Organizar a atencdo a satde nos ciclos de vida e género, junto aos atores envolvidos

2. Qualificar os profissionais na atengdo  Percentual de profissionais qualificados na Percentual 2022 100,00 100,00 100,00  Percentual 100,00
a satde nos ciclos de vida e género atencdo a satde nos ciclos de vida e género

Agdo N° 1 - Organizar a qualificagdo dos profissionais na atengdo a satde nos ciclos de vida e género
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3. Qualificar a assisténcia pré-natal Proporgdo de parto normal no Sistema Unico Percentual 2022 60,00 60,00 60,00 Percentual 60,00 100,00
garantindo a vinculacdo aos servicos de de Saide e na Satde Suplementar
referéncia

Acdo N° 1 - Estimular a escolha pelo parto normal ampliando o percentual de partos vaginais
Acgdo N° 2 - Garantir assisténcia pré-natal nas unidades de satide do municipio com estratégias qualificada
Acdo N° 3 - Realizar a vinculagdo com a maternidade durante o periodo da assisténcia pré-natal

4. Reduzir o nimero de novos casos da Nuamero de casos novos de sifilis congénita em = Percentual 2022 20,00 20,00 20,00 Percentual 20,00 100,00
sifilis congénita em 20% menores de um ano de idade

Agdo N° I - Reduzir em 20% a ocorréncia de novos casos de sifilis congénita em menores de 1 ano.

Acdo N° 2 - Aumentar a notificagdo segundo a estimativa de casos.

1. Qualificar os profissionais de saide nas  Percentual de profissionais de satde Percentual 2022 25,00 0,00 25,00  Percentual 25,00 100,00
acdes de atenc@o a saide em situagdes qualificados nas agdes de atengdo a satide em
especiais situacoes especiais

Acdo N° 1 - Organizar a qualificacdo de profissionais na atengio a satde de pessoas em situagio especial
Acdo N° 2 - Buscar parcerias com setores de educagdo e servico social

2. Organizar a atencdo a Satde da Nimero de Unidades da Atengdo Bésica Percentual 2022 100,00 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
Populagdo Negra organizadas no atendimento na atenc@o a
Saude da Populacdo Negra

Acdo N° 1 - Organizar a agenda de atengio a Satide da Populacdo Negra

Acdo N° 2 - Organizar a qualificacdo de profissionais na atengio a Satde da Populacdo Negra

3. Ampliar acesso a Agdes e Servigo de Percentual de A¢des e Servico de Satde as Percentual 2022 25,00 100,00 25,00  Percentual 25,00 100,00
Saude as Populacoes em Situagdo de Maior Populagdes em Situagao de Maior
Vulnerabilidade. Vulnerabilidade.

Acdo N° 1 - Facilitar o processo de organizacdo das a¢des de prevencio e assisténcia
Acdo N° 2 - Contribuir para o desenvolvimento de a¢des de promogdo de saide nas unidades de satide as Popula¢des em Situagdo de Maior Vulnerabilidade
Acdo N° 3 - Manter qualificagdo dos profissionais as Populagdes em Situagido de Maior Vulnerabilidade

4. Apoiar tecnicamente a APAE N° de Instituicoes acompanhadas que prestam  Nimero 2022 1 1 1 Numero 1,00 100,00
atencdo a pessoa com necessidades especiais.

Acdo N° 1 - Prestar atendimento a pessoa com necessidades especiais, incluindo agenda de profissionais da saide com a APAE
Acdo N° 2 - Desenvolver agdes as pessoas com necessidades especiais

Acdo N° 3 - Realizar educagio permanente visando a qualificar atendimento as pessoas com necessidades especiais

1. Implementar politica de dlcool e~ Percentual de servigos e estratégias com agdes Percentual 2022 25,00 100,00 25,00  Percentual 25,00 100,00
outras drogas. voltadas a politica de alcool e outras drogas.

Acgdo N° I - Qualificar atendimentos de pessoas usudrias de dlcool e outras drogas
Acdo N° 2 - Acompanhar o encaminhamento da proposta de implantagdo de leitos hospitalares para atender a demanda de usudrios de élcool e outras drogas

2. Apoiar tecnicamente centro de N° de centro de recuperacdo apoiados tecnicamente Nimero 2022 100 1 1 Namero 1,00 100,00
recuperacio

Acdo N° 1 - Identificar e apoiar a rede de atendimento aos usudrios de drogas

3. Realizar capacitacdes das equipes Percentual de Profissionais de saide capacitados e Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
CAPS /atencdo basica. preparados para atender melhor os usudrios de drogas

Acdo N° 1 - Realizar capacitacdes das equipes CAPS /atenc¢@o bésica para ampliar o nimero de profissionais de satde capacitados e preparados para atender melhor os usudrios de droga

4. Implementar politica de geragdo ~ N° de projetos voltados para inser¢éo social, Nimero 2022 1 1 0 Nimero 0 0
de renda para usuarios do CAPS. promovendo a autonomia, auto-estima dos usuarios do

CAPS através das confecgoes e vendas dos produtos

para geragio de renda.

Agido N° 1 - Continuar buscando a inser¢do social, promovendo a autonomia, auto-estima dos usudrios do CAPS através das confecgdes e vendas dos produtos para geracdo de renda.

5. Integrar RAPS Regional N° de servigos saide mental implantados integrando a = Ndmero 2022 1 1 1 Namero 0 0
RAPS
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Acdo N° 1 - Acompanhar a RAPS Regional

Agdo N° 2 - Organizar servigos de referéncia e contrarreferéncia

6. Aprimorar o atendimento em Percentual de acdes voltadas para aprimorar o Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Sadde Mental no municipio, acolhimento interdisciplinar com vistas ao
fortalecendo a vinculagdo fortalecimento de vinculo com o usudrio e exceléncia

no atendimento.
Acdo N° 1 - Aprimorar o acolhimento interdisciplinar com vistas ao fortalecimento de vinculo com o usudrio e exceléncia no atendimento
Agdo N° 2 - Garantir a fixagdo de profissionais
Acgdo N° 3 - Ampliar servigos
Acdo N° 4 - Instituir didlogo, referéncia e contrarreferéncia com a RAS municipal

7. Executar a estratégia do Caps Percentual de agdes executadas na estratégia do Caps  Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Itinerante. Itinerante

Acdo N° 1 - Executar a estratégia Caps Itinerante de acordo com cronograma definido com equipe
Acdo N° 2 - Garantir transporte para o deslocamento

Agdo N° 3 - Realizar o atendimento em Satide Mental extramuros com equipe multiprofissional de saide do Centro de Atencdo Psicossocial — CAPS

8. Solicitar credenciamento de N° de equipes Equipe Multiprofissional de Atencdo Nimero 2022 1 1 1 Nimero 0 0
Equipe Multiprofissional de Especializada em Satde Mental (e-MAESM)
Atengdo Especializada em Satide implantada.

Mental (e-MAESM)
Acdo N° 1 - Realizar solicitagdo via sistema para o credenciamento de Equipe Multiprofissional de Atencdo Especializada em Satide Mental (e-MAESM)
Agdo N° 2 - Elaborar oficio e enviar para conselho de saide e as instancias colegiadas

9. Pleitear implantacdo de Residéncia Terapéutica - RT implantada Nimero 2022 1 1 1 Nimero 1,00 100,00
Residéncia Terapéutica - RT

Acdo N° 1 - Implantar Residéncia Terapéutica - RT

Agdo N° 2 - Adequar estrutura para Residéncia Terapéutica - RT

Acgdo N° 3 - Qualificar equipe de trabalho da Residéncia Terapéutica - RT

Acgdo N° 4 - Acolher usudrios na Residéncia Terapéutica - RT

10. Pleitear construcdo de Caps N° de sede de CAPS construido Numero 2022 1 1 1 Niamero 0 0

Acdo N° 1 - Buscar Projeto de construcdo de Caps por meio de cadastro no SISMOB.

DIRETRIZ N° 10 - IMPLEMENTAR POLITICA MUNICIPAL DE SAUDE DO TRABALHADOR,
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100,00

1. Elaborar a Andlise de Situacdo de Satde n° de instrumento elaborado e analisado Nimero 2022 Nimero
do Trabalhador e Trabalhadora no municipio
nos anos de 2023 a 2025

Acdo N° 1 - Realizar levantamento anual para Anilise de Situagdo de Satide do Trabalhador
Acdo N° 2 - Buscar parceria com Equipe da Vigilancia a Sadde para realizar levantamento anual para Andlise de Situacdo de Satide do Trabalhador

Acdo N° 3 - Buscar parceria com NRS para realizar levantamento anual para Andlise de Situacdo de Satde do Trabalhador

2. Realizar investigacdo epidemiolégica dos  Propor¢ao de preenchimento do campo Propor¢iao 2022 100,00 100,00 100,00 Proporcao
agravos e doencas relacionadas ao trabalho “ocupagao” nas notificacdes de agravos
(ADRT) relacionados ao trabalho.

Acgdo N° 1 - Investigar e notificar 100% das doengas relacionados ao trabalho;

3. Apoiar/orientar/ incentivar as Unidades de = Percentual de Unidades de Satde que Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 = Percentual
Saude na realizac@o das notificacdes de realizam notificacdes de agravos e doengas
agravos e doengas relacionados ao trabalho.  relacionados ao trabalho.

Acido N° 1 - Realizar treinamento em todas as Unidades de Satde nas notificacdes de doencas relacionadas ao trabalho (ADRT);
Acdo N° 2 - Monitorar as Unidades de Satde nas notificagdes de doencas relacionadas ao trabalho (ADRT);

4. Executar a vigilancia de ambientes e Percentual de agdes de vigilancia de Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 = Percentual
processos de trabalho ambientes e processos de trabalho realizadas

Acdo N° 1 - Realizar 50% das inspecdes sanitarias nos ambientes de trabalho conforme demanda e priorizagdo dos casos com apoio da VISAM

5. Investigar a relagdo com o trabalho nas Percentual de declaracdes de 6bito por causas Percentual 2022 100,00 100,00 25,00  Percentual
declaragdes de Obito por causas externas externas relacionadas ao trabalho
relacionadas ao trabalho. Investigadas

Agdo N° 1 - Investigar 100% das notificagdes de 6bitos relacionados ao trabalho

6. Desenvolver e por em pratica acdes de Percentual de Unidades acolhidas com acdes  Percentual 2022 100,00 100,00 100,00  Percentual
Educagio Permanente com os profissionais de Educagio Permanente com os
de satide com a populagéo trabalhadora. profissionais de satide com a populacdo

trabalhadora.

Agdo N° 1 - 100% dos profissionais de Satide da Rede de Atencdo a Satide (RAS) capacitados sobre Satde do Trabalhador

7. Alimentar relatorios de monitoramento e~ N° de meses com relatorios alimentados e Nimero 2022 12 12 12 Niimero
acoes de saide do trabalhador nos monitoramento com agdes de saide do
documentos de planejamento e de gestdo e trabalhador nos documentos de planejamento
nos Sistemas de Informagdo em Satde. e de gestdo e nos Sistemas de Informagdo em
Satde.

Acdo N° 1 - Preenchimento quadrimestral dos relatérios de monitoramento e acdes de satide do trabalhador

8. Fomentar no Conselho Municipal de Percentual de participagio nas reunides do Percentual 2022 25,00 100,00 25,00  Percentual
Satdde a discussdo de temdticas de saide do  Conselho Municipal de Sadde a discussdo

trabalhador e a constituicdo da Comissdao incluindo a temdticas de satde do trabalhador

Intersetorial em Satde do Trabalhador e

Trabalhadora.

Agio N° 1 - Constituir a CISTT no CMS

1,0

100,00

100,00

100,00

25,00

100,00

12,00

25,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

0 - Informacgoes Buscar parcerias com estado e regional para qualificar e fortalecer as ESF.
Complementares

Promoc@o do uso racional de medicamentos.

Buscar parcerias junto a institui¢des de ensino superior, buscando ampliar a producao de conhecimentos Cientificos pelos Profissionais
da Secretaria Municipal de Satide

Qualificar trabalhadores do SUS que atuam no municipio

Estruturar Gestdo do Trabalho e Educacdo Permanente (GTEP)

Apoiar acdes e projetos para a implantagdo de politica de saneamento basico e dgua potével.
Reorganizar a Rede de Atengédo sus

Implantar atengdo integral a pessoas com situa¢do de maior vulnerabilidade social.

Qualificar profissionais na politica de atencdo integral a satde por ciclo de vida e género
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Implementagio da politica municipal de assisténcia farmacéutica. 1 1

Encaminhar proposta de PCCV dos funciondrios municipais em satide a cimara de vereadores. (Proposta Conferéncia). 1 0
Garantir o registro das atividades realizadas pela Secretaria Municipal de Satide com vistas a produ¢do do conhecimento cientifico 2 4
Qualificar agentes comunitarios de saide e agentes de combate as endemias 127 95
Participar da pactuac@o controle, avaliacdo e regulagio dos servicos de satde; 1 1
Monitorar e executar os procedimentos pactuados da PPI 25,00 25,00
Realizar o registro e monitoramento dos instrumentos de planejamento em satide por meio do DigiSUS 100,00 100,00
Implantar a Sistematizagio da Assisténcia de Enfermagem na Atengio Primdria a Satde 1 1
Manter a adesdo ao Médicos pelo Brasil 100,00 100,00
Apoiar tecnicamente a APAE 1 1
Executar Convénio Funasa do Projeto para implementar acdes de educagdo em satide ambiental no municipio como estratégia de 1 1

enfrentamento ao vetor transmissor da dengue, zika e chicungunya. Projeto de Mobilizacdo para enfrentamento ao Aedes

Pleitear implantacio de Residéncia Terapéutica - RT 1 1

122 - Realizar a prestacdo de contas 3 3

Administra¢ao

Geral Elaborar a Andlise de Situacdo de Satde do Trabalhador e Trabalhadora no municipio nos anos de 2023 a 2025 1 1
Implementar politica de 4lcool e outras drogas. 25,00 25,00
Qualificar os profissionais de saide nas agdes de atengdo a saide em situagdes especiais 25,00 25,00
Qualificar os servigcos de satide na atencéo integral a satde no ciclo de vida e género 100,00 100,00
Desprecarizar os vinculos de trabalho 20,00 20,00
Buscar parcerias junto a instituicoes de ensino superior, buscando ampliar a produc@o de conhecimentos Cientificos pelos Profissionais 4 4

da Secretaria Municipal de Satde

Qualificar trabalhadores do SUS que atuam no municipio 100,00 100,00
Estruturar Gestdo do Trabalho e Educagido Permanente (GTEP) 100,00 100,00
Apoiar agdes e projetos para a implantacdo de politica de saneamento basico e agua potavel. 20,00 20,00
Manter adesdo do PSE 1 1
Pleitear e executar projetos para ampliagdo, reforma e construgido de Unidades de Satde da Atenc@o Priméria 7 7
Constituir Redes de Atencdo a Satde 1 1
Desenvolver a¢des da politica de atengdo integral a satide por ciclo de vida e género 15 15
Implantar atenc@o integral a pessoas com situacdo de maior vulnerabilidade social. 15,00 15,00
Buscar parcerias com estado e regional para qualificar e fortalecer as ESF. 4 4
Aumentar a cobertura de ESF / ESB 60,00 60,00
Implementar a gestao e execucdo das acdes de Vigilancia Sanitaria. 75,00 100,00
Implementar as a¢des de VIEP das doencas e agravos a saide com vistas ao alcance de metas dos indicadores, conforme pactuacdao 80,00 80,00
anual

Consolidar a Descentralizacdo da Gestdo de Vigilancia a Saude. 100,00 100,00
Organizar setor de regulacdo, controle e avaliagio do acesso dos Servicos de Satde 0 0
Organizar Central de Regulacdo/ Central de Marcagio 100,00 100,00
Participagdes em reunides do CIR; 100,00 100,00
Acompanhar a prestacdo de contas 3 3
Realizar investigacdo epidemioldgica dos agravos e doengas relacionadas ao trabalho (ADRT) 100,00 100,00
Apoiar tecnicamente centro de recuperacao 1 1
Organizar a aten¢do a Saide da Popula¢do Negra 100,00 100,00
Qualificar os profissionais na aten¢@o a satde nos ciclos de vida e género 100,00 100,00
Implementagao da politica municipal de assisténcia farmacéutica. 1 1
Encaminhar proposta de PCCV dos funciondrios municipais em satide a cimara de vereadores. (Proposta Conferéncia). 1 0
Garantir o registro das atividades realizadas pela Secretaria Municipal de Satde com vistas a produgdo do conhecimento cientifico 2 4
Qualificar agentes comunitérios de satide e agentes de combate as endemias 127 95
Apoiar agdes e projetos de saneamento basico e saide ambiental, incluindo tratamento adequado dos residuos sélidos 0,00 60,00
Realizar mobilizac@o social e educacdo ambiental envolvendo professores e profissionais de satde. 1 1
Aquisicdo de carro proprio para cada USF, UBS, NASF e CAPS; (Proposta da Conferéncia). 5 5
Participar da pactuac@o controle, avaliacdo e regulagio dos servicos de saide; 1 1
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Qualificar profissionais na politica de atencdo integral a satde por ciclo de vida e género 60,00 60,00

Investir na formagao de profissionais da gestdo e das USF para implantar linhas de cuidado. 100,00 100,00
Qualificar a atencdo em Satde Bucal. 60,00 60,00
Aprimorar a Estrutura da Vigilancia Sanitaria 1 1
Implementar as agdes do programa municipal de imunizagao 100,00 75,00
Planejar, Acompanhar, Apoiar e Avaliar as Equipes de EACS / ESF, a Rede Hospitalar e o Setor Privado para o Desenvolvimento das 25,00 25,00

Acdes de Vigilancia de Riscos e Agravos a Satide Individual e Coletiva.

Designar profissional capacitado para atuar no sistema municipal de controle, avaliagio e auditoria 0 0
Capacitar profissionais da Central de Marcagao capacitados com vistas a implantacdo da Central de Regulacdo 100,00 100,00
Participar das reunides CIB 100,00 100,00
Capacitar os profissionais nos programas de informacao a satde 25,00 25,00
Apoiar/orientar/ incentivar as Unidades de Satde na realizacdo das notificacdes de agravos e doencas relacionados ao trabalho. 100,00 100,00
Realizar capacitacoes das equipes CAPS /aten¢@o basica. 100,00 100,00
Ampliar acesso a Ag¢des e Servico de Satide as Populagdes em Situagdo de Maior Vulnerabilidade. 25,00 25,00
Qualificar a assisténcia pré-natal garantindo a vinculagéo aos servigos de referéncia 60,00 60,00
Integrar o processo de educacdo continuada do municipio abordando tema Assisténcia Farmacéutica. 100,00 100,00
buscar o cumprimentos dos direitos trabalhistas dos servidores da satide e a melhoria das condi¢des de trabalho e remuneragao 3 0
Implementar PGRSS nas Unidades de Satde. 15 15
Garantir o fornecimento de equipamentos, fardamento e insumos para o trabalho dos ACS/ ACE e demais profissionais; ( Proposta da 100,00 100,00
Conferéncia).

Realizar o registro e monitoramento dos instrumentos de planejamento em satide por meio do DigiSUS 100,00 100,00
Reduzir o niimero de novos casos da sifilis congénita em 20% 20,00 20,00
Implantar a Sistematiza¢do da Assisténcia de Enfermagem na Atenc@o Priméria a Saide 1 1
Manter a adesio ao Mais Médicos para desprecarizar vinculo da classe médica 100,00 100,00
Divulgar as agdes de Vigilancia Sanitéria. 100,00 100,00
Manter a organizagdo da Rede de Frio 1 1
Integrar ao Processo de Educacdo Permanente do Municipio Abordando temas de Vigilancia a Saide. 4 4
Ampliar o acesso aos exames de eletrocardiograma (ECG), com vistas ao rastreamento dos casos de Complicagdes Cardiovasculares 20,00 80,00
Monitorar e executar os procedimentos pactuados da PPI 25,00 25,00
Manter funcionamento do PEC — Prontuario eletronico nas Unidades de saide 100,00 100,00
Executar a vigilancia de ambientes e processos de trabalho 100,00 100,00
Implementar politica de gerac@o de renda para usudrios do CAPS. 0 0
Apoiar tecnicamente a APAE 1 1
Reduzir o nimero de novos casos da sifilis congénita em 20% 20,00 20,00
Ampliar o acesso a medicamentos 1 1
Elaborar e encaminhar projetos de atividades fisicas e praticas corporais e outros afins 0 1
Investir na Infraestrutura da Secretaria Municipal de Satde 1 1
Qualificar a assisténcia pré-natal garantindo a vinculacdo aos servigos de referéncia 60,00 60,00
Manter a adesdo ao Médicos pelo Brasil 100,00 100,00
Compor equipe de organizagio das acdes de enfrentamento da Emergéncia de Satide Piblica do Novo Coronavirus (COVID- 19) 100,00 100,00
Alcancar os parametros preconizados pelo Ministério da Satde para a cobertura vacinal 100,00 75,00
Criar Espaco de Comunicac@o da Vigilancia 4 Saide com a Populagdo 100,00 100,00
Realizar regulacdo e avaliagdo do acesso aos servigos de satide desenvolvidos 20,00 20,00
Reorganizar a Rede de Atengdo a Satde do municipio em consonancia com o Plano Diretor Regional (PDR) 25,00 25,00
Avaliar, acompanhar e monitorar o SISPACTO 100,00 100,00
Investigar a relacdo com o trabalho nas declaracdes de 6bito por causas externas relacionadas ao trabalho. 25,00 25,00
Integrar RAPS Regional 1 0
Prever e Prover medicamentos e insumos para Pandemia garantindo o monitoramento adequado do estoque para os casos de SG e 100,00 100,00
SRAG.

Desenvolver agdes contra tabagismo e outros fatores de risco para cincer e outros agravos 15 15
Garantir a Rede de referéncia das especialidades no municipio 1 1
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Avaliar o risco sanitario da pandemia com planejamento de a¢des de vigilancia dos viajantes e trabalhadores, gerenciamento de 100,00 100,00
residuos sélidos e acdes de educacdo e comunicacdo em satde.

Realizar capacita¢@o na drea de Imunizagdo ( Sala de Vacina,BCG e Rede de Frio) para os profissionais das Unidades Basicas 100,00 100,00
Pleitear projetos financiados para implementar acdes na area de Vigilancia a Saiude 100,00 100,00
Executar Convénio Funasa do Projeto para implementar acdes de educagdo em satide ambiental no municipio como estratégia de 1 1

enfrentamento ao vetor transmissor da dengue, zika e chicungunya. Projeto de Mobilizagdo para enfrentamento ao Aedes

Desenvolver e por em prética agdes de Educa¢do Permanente com os profissionais de saide com a populagdo trabalhadora. 100,00 100,00
Aprimorar o atendimento em Satide Mental no municipio, fortalecendo a vinculagdo 100,00 100,00
Atengio a satde da crianca e adolescente em situagio e conflito com a lei. 15 15
Aprimorar parceria de atendimento com a APAE. 1 1
Manter as a¢des de enfrentamento da Emergéncia de Satide Piblica do Novo Coronavirus (COVID-19) 100,00 100,00
Planejar e organizar a aquisicdo de insumos, medicamentos, equipamentos, bens e servigos, com vistas a qualificar o trabalho nos 80,00 80,00

serv.icos de satde e diante de condigdes orcamentdrias e legais buscar a garantia de insalubridade aos trabalhadores que estdo no
atendimento direto aos usudrios

Alimentar relatorios de monitoramento e agdes de satide do trabalhador nos documentos de planejamento e de gestdo e nos Sistemas 12 12
de Informagdo em Sadde.

Executar a estratégia do Caps Itinerante. 100,00 100,00
Ampliar o atendimento domiciliar do Sistema Unico de Sadde (SUS). 0 2
Manter a organizacao da vacinagdo durante o periodo de pandemia por meio de estratégias de previsdo e provisdo, de organizacdo de 100,00 100,00

fluxo e protecdo coletiva.

Fomentar no Conselho Municipal de Satde a discussio de tematicas de satde do trabalhador e a constituicdo da Comissdo Intersetorial 25,00 25,00
em Satide do Trabalhador e Trabalhadora.

Aprimorar e ampliar as acoes da ENASF 100,00 100,00
Solicitar credenciamento de Equipe Multiprofissional de Atengdo Especializada em Satde Mental (e-MAESM) 1 0
Pleitear implantacdo de Residéncia Terapéutica - RT 1 1
Pleitear construgdo de Caps 1 0
301 - Atencdo Organizar Central de Regulacdo/ Central de Marcagio 100,00 100,00
Basica
Qualificar os profissionais de satide nas a¢des de atencdo a satde em situagdes especiais 25,00 25,00
Qualificar os servigos de satide na atengdo integral a satide no ciclo de vida e género 100,00 100,00
Buscar parcerias junto a institui¢des de ensino superior, buscando ampliar a producao de conhecimentos Cientificos pelos Profissionais 4 4

da Secretaria Municipal de Satide

Qualificar trabalhadores do SUS que atuam no municipio 100,00 100,00
Estruturar Gestdo do Trabalho e Educagido Permanente (GTEP) 100,00 100,00
Apoiar acdes e projetos para a implantagio de politica de saneamento basico e dgua potavel. 20,00 20,00
Manter adesdo do PSE 1 1
Pleitear e executar projetos para ampliacdo, reforma e constru¢do de Unidades de Saude da Atengdo Primaria 7 7
Constituir Redes de Atencdo a Satide 1 1
Desenvolver agdes da politica de atengdo integral a satide por ciclo de vida e género 15 15
Implantar atencdo integral a pessoas com situagio de maior vulnerabilidade social. 15,00 15,00
Buscar parcerias com estado e regional para qualificar e fortalecer as ESF. 4 4
Aumentar a cobertura de ESF / ESB 60,00 60,00
Implementar as agdes de VIEP das doencas e agravos a salde com vistas ao alcance de metas dos indicadores, conforme pactuagio 80,00 80,00
anual

Consolidar a Descentralizagido da Gestdo de Vigilancia a Sadde. 100,00 100,00
Planejar, Acompanhar, Apoiar e Avaliar as Equipes de EACS / ESF, a Rede Hospitalar e o Setor Privado para o Desenvolvimento das 25,00 25,00

Acdes de Vigilancia de Riscos e Agravos a Saide Individual e Coletiva.

Organizar a atengio a Satide da Populacdo Negra 100,00 100,00
Qualificar os profissionais na aten¢@o a satde nos ciclos de vida e género 100,00 100,00
Qualificar agentes comunitarios de saide e agentes de combate as endemias 127 95
Realizar mobilizagio social e educagio ambiental envolvendo professores e profissionais de satde. 1 1
Aquisi¢d@o de carro préprio para cada USF, UBS, NASF e CAPS; (Proposta da Conferéncia). 5 5
Qualificar profissionais na politica de atencdo integral a satde por ciclo de vida e género 60,00 60,00
Investir na formacdo de profissionais da gestdo e das USF para implantar linhas de cuidado. 100,00 100,00
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Qualificar a atencio em Satde Bucal. 60,00 60,00

Implementar as agdes do programa municipal de imunizag¢do 100,00 75,00
Ampliar o acesso aos exames de eletrocardiograma (ECG), com vistas ao rastreamento dos casos de Complicacdes Cardiovasculares 20,00 80,00
Apoiar/orientar/ incentivar as Unidades de Saide na realizacdo das notificacdes de agravos e doencas relacionados ao trabalho. 100,00 100,00
Ampliar acesso a Acdes e Servigo de Saide as Populagdes em Situa¢do de Maior Vulnerabilidade. 25,00 25,00
Qualificar a assisténcia pré-natal garantindo a vinculagéio aos servigos de referéncia 60,00 60,00
Implementar PGRSS nas Unidades de Satde. 15 15
Garantir o fornecimento de equipamentos, fardamento e insumos para o trabalho dos ACS/ ACE e demais profissionais; ( Proposta da 100,00 100,00

Conferéncia).

Reduzir o niimero de novos casos da sifilis congénita em 20% 20,00 20,00
Implantar a Sistematiza¢do da Assisténcia de Enfermagem na Atenc@o Priméria a Saide 1 1
Manter a adesao ao Mais Médicos para desprecarizar vinculo da classe médica 100,00 100,00
Manter a organizagio da Rede de Frio 1 1
Integrar ao Processo de Educagdo Permanente do Municipio Abordando temas de Vigilancia a Satde. 4 4
Manter funcionamento do PEC — Prontudrio eletronico nas Unidades de satde 100,00 100,00
Executar a vigilancia de ambientes e processos de trabalho 100,00 100,00
Apoiar tecnicamente a APAE 1 1
Reduzir o niimero de novos casos da sifilis congénita em 20% 20,00 20,00
Elaborar e encaminhar projetos de atividades fisicas e praticas corporais e outros afins 0 1
Qualificar a assisténcia pré-natal garantindo a vinculac@o aos servigos de referéncia 60,00 60,00
Manter a adesdo ao Médicos pelo Brasil 100,00 100,00
Alcangar os parametros preconizados pelo Ministério da Satde para a cobertura vacinal 100,00 75,00
Avaliar, acompanhar e monitorar o SISPACTO 100,00 100,00
Investigar a relacdo com o trabalho nas declaracdes de 6bito por causas externas relacionadas ao trabalho. 25,00 25,00
Desenvolver agdes contra tabagismo e outros fatores de risco para cancer e outros agravos 15 15
Garantir a Rede de referéncia das especialidades no municipio 1 1
Realizar capacita¢@o na drea de Imunizagdo ( Sala de Vacina,BCG e Rede de Frio) para os profissionais das Unidades Basicas 100,00 100,00
Manter as a¢des de enfrentamento da Emergéncia de Satde Piblica do Novo Coronavirus (COVID-19) 100,00 100,00
Desenvolver e por em pratica a¢des de Educagdo Permanente com os profissionais de satide com a populacdo trabalhadora. 100,00 100,00
Atengdo a satide da crianga e adolescente em situagdo e conflito com a lei. 15 15
Aprimorar parceria de atendimento com a APAE. 1 1
Planejar e organizar a aquisicdo de insumos, medicamentos, equipamentos, bens e servicos, com vistas a qualificar o trabalho nos 80,00 80,00

serv.icos de satde e diante de condigdes orcamentdrias e legais buscar a garantia de insalubridade aos trabalhadores que estdo no
atendimento direto aos usudrios

Alimentar relatérios de monitoramento e a¢des de satde do trabalhador nos documentos de planejamento e de gestdo e nos Sistemas 12 12
de Informagdo em Satdde.

Ampliar o atendimento domiciliar do Sistema Unico de Satde (SUS). 0 2

Manter a organizagio da vacinacdo durante o periodo de pandemia por meio de estratégias de previsdo e provisdo, de organizacdo de 100,00 100,00
fluxo e protegdo coletiva.

Aprimorar e ampliar as acdes da ENASF 100,00 100,00

Fomentar no Conselho Municipal de Satde a discussdo de temdticas de satide do trabalhador e a constituicdo da Comissao Intersetorial 25,00 25,00
em Satide do Trabalhador e Trabalhadora.

302 - Assisténcia Organizar setor de regulacdo, controle e avaliacido do acesso dos Servigos de Saide 0 0

Hospitalar e

Ambulatorial Implementar politica de dlcool e outras drogas. 25,00 25,00
Qualificar os servigos de satide na atengdo integral a saide no ciclo de vida e género 100,00 100,00
Constituir Redes de Atencgdo a Satde 1 1
Reorganizar a Rede de Atenc¢do sus 80,00 80,00
Capacitar profissionais da Central de Marcacao capacitados com vistas a implantacio da Central de Regulacio 100,00 100,00
Apoiar tecnicamente centro de recuperagdo 1 1
Participar da pactuacdo controle, avaliacdo e regulacao dos servicos de saide; 1 1
Monitorar e executar os procedimentos pactuados da PPI 25,00 25,00
Realizar capacitagdes das equipes CAPS /atencdo bésica. 100,00 100,00
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Qualificar a assisténcia pré-natal garantindo a vinculacdo aos servigos de referéncia 60,00 60,00

Reduzir o nimero de novos casos da sifilis congénita em 20% 20,00 20,00
Ampliar o acesso aos exames de eletrocardiograma (ECG), com vistas ao rastreamento dos casos de Complicacdes Cardiovasculares 20,00 80,00
Realizar regulacdo e avaliacdo do acesso aos servicos de satide desenvolvidos 20,00 20,00
Implementar politica de geragdo de renda para usuérios do CAPS. 0 0
Apoiar tecnicamente a APAE 1 1
Reduzir o nimero de novos casos da sifilis congénita em 20% 20,00 20,00
Qualificar a assisténcia pré-natal garantindo a vinculac@o aos servigos de referéncia 60,00 60,00
Avaliar, acompanhar e monitorar o SISPACTO 100,00 100,00
Integrar RAPS Regional 1 0
Garantir a Rede de referéncia das especialidades no municipio 1 1
Aprimorar parceria de atendimento com a APAE. 1 1
Aprimorar o atendimento em Satide Mental no municipio, fortalecendo a vinculagido 100,00 100,00
Executar a estratégia do Caps Itinerante. 100,00 100,00
Pleitear implantagdo de Residéncia Terapéutica - RT 1 1
Pleitear construgdo de Caps 1 0
303 - Suporte Organizar Central de Regulacdo/ Central de Marcagio 100,00 100,00
Profilatico e
Terapéutico Promoc@o do uso racional de medicamentos. 100,00 100,00
Implantar atencdo integral a pessoas com situagio de maior vulnerabilidade social. 15,00 15,00
Implementagdo da politica municipal de assisténcia farmacéutica. 1 1
Ampliar o acesso aos exames de eletrocardiograma (ECG), com vistas ao rastreamento dos casos de Complicacdes Cardiovasculares 20,00 80,00
Integrar o processo de educacdo continuada do municipio abordando tema Assisténcia Farmacéutica. 100,00 100,00
Reduzir o nimero de novos casos da sifilis congénita em 20% 20,00 20,00
Qualificar a assisténcia pré-natal garantindo a vinculac@o aos servigos de referéncia 60,00 60,00
Apoiar tecnicamente a APAE 1 1
Ampliar o acesso a medicamentos 1 1
Garantir a Rede de referéncia das especialidades no municipio 1 1
Prever e Prover medicamentos e insumos para Pandemia garantindo o monitoramento adequado do estoque para os casos de SG e 100,00 100,00
SRAG.
Ampliar o atendimento domiciliar do Sistema Unico de Sadde (SUS). 0 2
Solicitar credenciamento de Equipe Multiprofissional de Atengdo Especializada em Satide Mental (e-MAESM) 1 0
Pleitear implantacio de Residéncia Terapéutica - RT 1 1
304 - Vigilancia Organizar Central de Regulagao/ Central de Marcagdo 100,00 100,00
Sanitaria
Qualificar trabalhadores do SUS que atuam no municipio 100,00 100,00
Implementar a gestdo e execugdo das agdes de Vigilancia Sanitdria. 75,00 100,00
Aprimorar a Estrutura da Vigilancia Sanitéria 1 1
Divulgar as ag¢des de Vigilancia Sanitéria. 100,00 100,00
Implementar PGRSS nas Unidades de Satde. 15 15
Compor equipe de organizagio das acdes de enfrentamento da Emergéncia de Satide Publica do Novo Coronavirus (COVID- 19) 100,00 100,00
Executar a vigilancia de ambientes e processos de trabalho 100,00 100,00
Avaliar, acompanhar e monitorar o SISPACTO 100,00 100,00
Avaliar o risco sanitario da pandemia com planejamento de a¢des de vigilancia dos viajantes e trabalhadores, gerenciamento de 100,00 100,00
residuos sélidos e acdes de educacdo e comunicacdo em satde.
Desenvolver e por em prética agdes de Educa¢do Permanente com os profissionais de saide com a populagdo trabalhadora. 100,00 100,00
305 - Vigilancia Organizar Central de Regulacdo/ Central de Marcagio 100,00 100,00
Epidemioldgica
Qualificar trabalhadores do SUS que atuam no municipio 100,00 100,00
Implementar as agdes de VIEP das doencas e agravos a saide com vistas ao alcance de metas dos indicadores, conforme pactuagdo 80,00 80,00
anual
Consolidar a Descentralizagio da Gestdo de Vigilancia a Sadde. 100,00 100,00
Planejar, Acompanhar, Apoiar e Avaliar as Equipes de EACS / ESF, a Rede Hospitalar e o Setor Privado para o Desenvolvimento das 25,00 25,00

Acoes de Vigilancia de Riscos e Agravos a Satude Individual e Coletiva.
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Realizar investigacio epidemiolégica dos agravos e doengas relacionadas ao trabalho (ADRT) 100,00 100,00

Qualificar agentes comunitérios de saide e agentes de combate as endemias 127 95
Apoiar acdes e projetos de saneamento basico e satide ambiental, incluindo tratamento adequado dos residuos sélidos 0,00 60,00
Implementar as a¢des do programa municipal de imunizacdo 100,00 75,00
Integrar ao Processo de Educagdo Permanente do Municipio Abordando temas de Vigilancia a Satde. 4 4
Apoiar/orientar/ incentivar as Unidades de Satide na realiza¢do das notificacdes de agravos e doencas relacionados ao trabalho. 100,00 100,00
Garantir o fornecimento de equipamentos, fardamento e insumos para o trabalho dos ACS/ ACE e demais profissionais; ( Proposta da 100,00 100,00
Conferéncia).

Manter a organizacao da Rede de Frio 1 1
Criar Espago de Comunicacio da Vigilancia a Saide com a Populagdo 100,00 100,00
Executar a vigilancia de ambientes e processos de trabalho 100,00 100,00
Apoiar tecnicamente a APAE 1 1
Reduzir o nimero de novos casos da sifilis congénita em 20% 20,00 20,00
Elaborar e encaminhar projetos de atividades fisicas e praticas corporais e outros afins 0 1
Alcancar os pardmetros preconizados pelo Ministério da Sadde para a cobertura vacinal 100,00 75,00
Avaliar, acompanhar e monitorar o SISPACTO 100,00 100,00
Investigar a relagdo com o trabalho nas declaragdes de 6bito por causas externas relacionadas ao trabalho. 25,00 25,00
Realizar capacitacdo na drea de Imunizacgio ( Sala de Vacina,BCG e Rede de Frio) para os profissionais das Unidades Basicas 100,00 100,00
Pleitear projetos financiados para implementar acdes na drea de Vigilancia a Satde 100,00 100,00
Executar Convénio Funasa do Projeto para implementar acdes de educacio em satide ambiental no municipio como estratégia de 1 1

enfrentamento ao vetor transmissor da dengue, zika e chicungunya. Projeto de Mobiliza¢do para enfrentamento ao Aedes

Desenvolver e por em pratica a¢des de Educagdo Permanente com os profissionais de satide com a populacdo trabalhadora. 100,00 100,00
Aprimorar parceria de atendimento com a APAE. 1 1
Manter as acoes de enfrentamento da Emergéncia de Satide Piblica do Novo Coronavirus (COVID-19) 100,00 100,00
Planejar e organizar a aquisi¢do de insumos, medicamentos, equipamentos, bens e servicos, com vistas a qualificar o trabalho nos 80,00 80,00

serv.icos de satde e diante de condigdes orcamentdrias e legais buscar a garantia de insalubridade aos trabalhadores que estdo no
atendimento direto aos usudrios

Alimentar relatérios de monitoramento e a¢des de satde do trabalhador nos documentos de planejamento e de gestdo e nos Sistemas 12 12
de Informagdo em Satdde.

Manter a organizacdo da vacinagao durante o periodo de pandemia por meio de estratégias de previsdo e provisdo, de organizacio de 100,00 100,00
fluxo e protegdo coletiva.

Fomentar no Conselho Municipal de Satde a discussdo de temdticas de satide do trabalhador e a constituicdo da Comissdo Intersetorial 25,00 25,00
em Satide do Trabalhador e Trabalhadora.

306 - Alimentacdo  Organizar Central de Regulagdo/ Central de Marcagdo 100,00 100,00

e Nutrigao
Qualificar trabalhadores do SUS que atuam no municipio 100,00 100,00
Implantar atencio integral a pessoas com situa¢do de maior vulnerabilidade social. 15,00 15,00
Reduzir o nimero de novos casos da sifilis congénita em 20% 20,00 20,00
Qualificar a assisténcia pré-natal garantindo a vinculagéo aos servigos de referéncia 60,00 60,00
Apoiar tecnicamente a APAE 1 1
Avaliar, acompanhar e monitorar o SISPACTO 100,00 100,00
Aprimorar parceria de atendimento com a APAE. 1 1
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0 - Informagdes  Corrente 144.000,00 100.000,00 244.000,00
Complementares

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
122 - Corrente 0,00 3.663.000,00 272.650,00 N/A N/A N/A N/A N/A  3.935.650,00
Administracdo
Geral Capital 0,00 100.000,00 656.392,40 N/A N/A N/A N/A N/A  756.392,40
301 - Atengdo Corrente 0,00 32.000,00 4.172.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A  4.204.000,00
Bisica

Capital 0,00 112.000,00 210.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A  322.000,00
302 - Assisténcia  Corrente 0,00 326.000,00 N/A 100.000,00 N/A N/A N/A N/A  426.000,00
Hospitalar e .
Ambulatorial Capital 0,00 5.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 5.000,00
303 - Suporte Corrente 0,00 34.000,00 620.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A  654.000,00
Profilatico e X
Terapéutico Capital 0,00 N/A 85.000,60 N/A N/A N/A N/A N/A 85.000,60
304 - Vigilancia ~ Corrente 0,00 104.030,00 72.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A  176.030,00
Sanitéria

Capital N/A N/A 10.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 10.000,00
305 - Vigilancia  Corrente 0,00 491.000,00 1.587.492,00 N/A N/A N/A N/A N/A  2.078.492,00
Epidemiolégica

Capital 0,00 4.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 4.000,00
306 - Corrente 0,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
Alimentagao e .
Nutrigio Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 19/04/2023.

® Anilises e Consideracoes sobre Programacdo Anual de Satde - PAS

A Programacdo Anual de Satide 2022 foi monitorada por cada responsédvel quanto as agdes e com as adequacdes necessdrias para direcionar a atualizagdo do Plano Municipal de Satde e direcionar as acdes, prever a
alocagdo dos recursos orgamentéirios a serem executados. Ressaltamos que se trata fruto de construcdo coletiva entre os conselheiros e gestdo (secretaria da Municipal Satde , coordenadores , trabalhadores de sadde.

E digno de nota que algumas metas e indicadores de 2022, ainda ndo foram concretizadas por nio estarem passiveis apuracdo. O acompanhamento dos resultados alcancados de acordo com as metas estabelecidas foi
realizado junto as coordenagdes e inseridos nas apresenta¢des ao CMS.

A Programagido Anual de Satde, constitui um importante instrumento de gestdo, que explicita uma previsdo do planej; » fisico e org ario com base na Lei Orcamentaria Anual e operacionaliza as a¢des que, no ano

especifico, visando almejar o alcance dos objetivos e o cumprimento das metas do Plano Municipal de Satde - PMS.
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8. Indicadores de Pactuacido Interfederativa

O processo de Pactuagio Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogacdo da Resolucdo n® 8/2016 a partir da publicacao da Resolucdo de Consolidacao CIT n°® 1/2021.
Para mais informagdes, consultar a Nota Técnica n® 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 19/04/2023.
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9. Execugdo Or¢amentéria e Financeira

A disponibiliza¢ao dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicacdo pelo DESID/SCTIE.

9.1. Execugido da programacio por fonte de recurso, subfuncio e categoria econdmica

Despesa Total em Saiide por Fonte e Subfuncio

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Piblicos em Satde (SIOPS)

Data da consulta: 16/02/2023.

9.2. Indicadores financeiros

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piblicos em Sadde (SIOPS)

Data da consulta: 16/02/2023.

9.3. Relatério Resumido da Execugdo Or¢amentiria (RREO)

9.4. Execugido or¢amentaria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Bloco de Financiamento

Estruturacdo da Rede de Servigos Publicos de
Satide (INVESTIMENTO)

Manutengio das Ag¢des e Servigos Piblicos de
Satide (CUSTEIO)

Fonte: Fundo Nacional de Saide (FNS)

Programas de Trabalho

1030150198581 - ESTRUTURACAO DA REDE DE SERVICOS DE ATENCAO PRIMARIA DE SAUDE

10128502120YD - EDUCACAO E FORMACAO EM SAUDE

103015019219A - PISO DA ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE

1030150192E89 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ATENGCAO PRIMARIA EM
SAUDE PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL

103015119219A - PISO DA ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE

1030250188585 - ATENCAO A SAUDE DA POPULACAO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC

10303501720AF - PROMOCAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA E INSUMOS ESTRATEGICOS NA ATENCAO
PRIMARIA EM SAUDE

10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA
EXECUCAO DE ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA

10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A
VIGILANCIA EM SAUDE

10306503320QH - IMPLEMENTACAO DA SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL NA SAUDE

1 — Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sua memoéria de calculo e ano anterior, ndo estardo sendo computados para aquela prestagdo de contas.

2 — Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercicio fiscal.

9.5. Covid-19 Repasse Unido

https://digisusgmp.saude. gov.br

Valor Transferido
em 2022
(Fonte: FNS)

R$ 500.000,00

R$ 11.058,95

R$ 165.755,69

R$ 4.500.000,00

R$ 5.872.972,33

R$ 339.660,00

R$ 230.734,08

R$ 21.259,80

R$ 494.567.81

R$ 12.000,00

Valor
Executado

935

0,00
0,00

[ =]

0,00
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Gerado em 16/02/2023 16:52:14

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Piblicos em Saide (SIOPS)

9.6. Covid-19 Recursos Proprios

Nio hé informagdes cadastradas para o periodo da Covid-19 Recursos Proprios.

9.7. Covid-19 Repasse Estadual
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Gerado em 16/02/2023 16:52:15

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piblicos em Sadde (SIOPS)

® Andlises e Consideracoes sobre Execucdo Orcamentaria e Financeira

Os dados de Execucio orgamentria e financeira ndo migraram , devido a indisponibilidade dos dados do SIOPS para o ano de 2022.
Serdo anexados os dados disponibilizados pela contabilidade e entregue ao conselho municipal de satde.
De acordo com os dados recebidos do setor da contabilidade municipal foram preenchidos os valores de

Execucdo or¢amentdria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho.

Avaliando a planilha de Execugdo orgamentdria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho, observamos que
no bloco Manutengdo das Acdes e Servigos Piblicos de Saide (CUSTEIO) o valor executado de R$ 9.356.091,46, corresponde ao somatério do Piso da atencio primaria em satide
R$ 6.038.728,02 e ao Incremento tempordrio ao custeio dos servigos de ateng@o priméria em saide para cumprimento das metas ; nacional R$ 4.500.000,00
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10. Auditorias

Nio ha informagGes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 19/04/2023.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 19/04/2023.

® Analises e Consideragdes sobre Auditorias

Nio hé informagdes cadastradas para o periodo das Auditorias
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11. Analises e Consideragdes Gerais

O Relatério Anual de Gestdo abrange informagdes para implementagao da Programagao de Sadde e constitui um importante instrumento de planejamento da satde.

A andlise da gestio da satide no exercicio de 2022 foi realizada a partir de dados de produgio oficiais, informagdes epidemiolégicas, demograficas de mortalidade, indicadores de satde e relatérios de servigos.

A programagio anual de satide foi estruturada a partir das Diretrizes do Plano Nacional de Satde, considerando o diagndstico situacional do Plano Municipal de Satde 2022 - 2025 .

Sendo assim foram anexados documentos construidos com a avaliagio da execugdo das metas e agdes da Programacdo Anual de Satde 2022

As acdes realizadas e os resultados obtidos ao longo do ano, estdo expressas neste instrumento e em anexo no Relatério Anual de Gestdo 2022, inclusive em seus aspectos or¢amentdrios, metas atingidas e as consideracdes
sobre as agdes ndo realizadas.

Destacamos avangos alcancados no ano de 2022 com o recebimento de recursos de emendas parlamentares, que aos poucos mostram a melhoria da qualidade dos atendimentos a populacdo e as acdes detalhadas nos

relatorios em anexo.

E digno de nota que o novo Sistema (Digisus) ainda apresenta inconsisténcias na importagdo de alguns dados, motivo pelo qual em alguns casos, foram utilizadas as bases de dados locais para a andlise, seguimos as
orientagoes e Notas Técnicas emitidas pelo Ministério da Satide para a prestagdo de contas e utilizagao do sistema como forma de envio e aprovagio pelo CMS.

Os relatérios de cada coordenagio serdo anexados pelo CMS.

https://digisusgmp.saude. gov.br 38 de 41



12. Recomendagdes para o Proximo Exercicio

® Analises e Consideragdes sobre Recomendacoes para o Proximo Exercicio
1. A Implantacdo efetiva da Ouvidoria Municipal de Satde, como elemento de fortalecimento no que se refere a instancia de efetivo controle social;
2. Buscar estratégias para suprir o quadro funcional da SMS, principalmente no que diz respeito aos profissionais de satde para vinculagdo e ampliacdo da Estratégia Satde da Familia;

3. Incrementar as a¢des de capacitaco e qualificacdo dos profissionais de satide e do Quadro de Pessoal da SMS, nas areas de monitoramento, avalia¢do e processos de trabalho, bem como
saude do trabalhador;

4. Ampliar e estruturar o servi¢o de apoio diagndstico e por imagem, de modo a garantir maior resolutividade;
5. Continuar com a Revisdo do Plano de Carreiras Cargos e Saldrios, conforme a Politica do SUS;
6. Buscar estratégias para concretizar a fixacdo de profissionais nas unidades de Satide

Como contribui¢cdes do CMS
7. Investir na area de saide mental, inclusive na politica de dlcool e outras drogas para a redugdo de danos.
8. Garantir instalagdes adequadas dos equipamentos adquiridos para as unidades.

9. Buscar meios para funcionar o servigo de urgéncia e emergéncia.

JANE PAULA CARNEIRO SILVA SOARES
Secretario(a) de Saude
RIACHAO DO JACUIPE/BA, 2022
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: BAHIA
MUNICIPIO: RIACHAO DO JACUIPE
Relatério Anual de Gestiio - 2022

Parecer do Conselho de Saude
Identificagao
o Consideragdes:

Parecer em Anexo.

Introducgido
¢ Consideragdes:

Em conformidade.

Dados Demograficos e de Morbimortalidade
¢ Consideragdes:
De acordo com os niimeros apresentados, chama a atencio a expectativa de vida crescente e também o percentual significativo na faixa etaria produtiva. Dentre os aspectos que merecem uma atengio especial sdo as causas de mortalidade no
municipio por doengas do aparelho circulatério. Apesar de seguir uma tendéncia nacional, requer esforcos para agdes a fim de reduzir esses niimeros.
Dados da Produgéo de Servigos no SUS
o Consideragoes:

Ciente das inconsisténcias do sistema quanto aos dados apresentados.

Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
¢ Consideragdes:

Ciente das consideragoes apresentadas aqui em Plenaria do Conselho Municipal. Reiteramos a necessidade de continuar na busca, pela ampliagdo e eficiéncia do servigo piiblico.

Profissionais de Saude Trabalhando no SUS
o Consideragdes:

Em conformidade.

Programagdo Anual de Satude - PAS
¢ Consideragdes:

Ciente, avaliado, em conformidade.
Indicadores de Pactuacao Interfederativa

o Consideragdes:

Sem Parecer

Execu¢do Or¢amentéria e Financeira
o Consideragdes:

Dados do relatério financeiros enviados pelo setor de contabilidade e apreciado pelo conselho municipal de satide.

Auditorias
¢ Consideragdes:

ciente

Andlises e Consideragdes Gerais

¢ Parecer do Conselho de Satde:

O conselho esta de acordo com os instrumentos apreciados e apds apresentacoes de cada coordenagio, fica APROVADO o Relatério Anual de Gestao 2022.

Recomendagdes para o Proximo Exercicio
¢ Consideragdes:
O CMS apoia as recomendacdes da SMS para o proximo exercicio, assim como refor¢a a necessidade de :
Investir na area de satide mental, inclusive na politica de dlcool e outras drogas para a redugio de danos
Garantir instalagdes adequadas dos equipamentos adquiridos para as unidades
Buscar meios para funcionar o servigo de urgéncia e emergéncia

Além de apoiar a politica municipal de PICS e o NASF.

Status do Parecer: Aprovado

https://digisusgmp.saude. gov.br 40 de 41



RIACHAO DO JACUIPE/BA, 30 de Abril de 2025

Conselho Municipal de Saide de Riachdo Do Jacuipe

https://digisusgmp.saude. gov.br 41 de 41



	Sumário
	1. Identificação
	2. Introdução
	3. Dados Demográficos e de Morbimortalidade
	4. Dados da Produção de Serviços no SUS
	5. Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
	6. Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
	7. Programação Anual de Saúde - PAS
	8. Indicadores de Pactuação Interfederativa
	9. Execução Orçamentária e Financeira
	10. Auditorias
	11. Análises e Considerações Gerais
	12. Recomendações para o Próximo Exercício

	1. Identificação
	1.1. Informações Territoriais
	1 .2. Secretaria de Saúde
	1 .3. Informações da Gestão
	1.4. Fundo de Saúde
	1.5. Plano de Saúde
	1.6. Informações sobre Regionalização
	Região de Saúde: Feira de Santana
	Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS)
	Ano de referência: 2024

	1 .8. Casa Legislativa
	Considerações

	2. Introdução
	Análises e Considerações sobre Introdução

	3. Dados Demográficos e de Morbimortalidade
	3.1. População estimada por sexo e faixa etária
	3.2. Nascidos Vivos
	3.3. Principais causas de internação por local de residência
	3.4. Mortalidade por grupos de causas
	Análises e Considerações sobre Dados Demográficos e de Morbimortalidade

	4. Dados da Produção de Serviços no SUS
	4.1. Produção de Atenção Básica
	4.2. Produção de Urgência e Emergência por Grupo de Procedimentos
	4.3. Produção de Atenção Psicossocial por Forma de Organização
	4.4. Produção de Atenção Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos
	4.5. Produção de Assistência Farmacêutica
	4.6. Produção de Vigilância em Saúde por Grupo de Procedimentos
	Análises e Considerações sobre Dados da Produção de Serviços no SUS

	5. Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
	5.1. Por tipo de estabelecimento e gestão
	5.2. Por natureza jurídica
	5.3. Consórcios em saúde
	Análises e Considerações sobre Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS

	6. Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
	Análises e Considerações sobre Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS

	7. Programação Anual de Saúde - PAS
	7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores
	Análises e Considerações sobre Programação Anual de Saúde - PAS

	8. Indicadores de Pactuação Interfederativa
	9. Execução Orçamentária e Financeira
	9.1. Execução da programação por fonte de recurso, subfunção e categoria econômica
	9.2. Indicadores financeiros
	9.3. Relatório Resumido da Execução Orçamentária (RREO)
	9.4. Execução orçamentária e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho
	9.5. Covid-19 Repasse União
	9.6. Covid-19 Recursos Próprios
	9.7. Covid-19 Repasse Estadual
	Análises e Considerações sobre Execução Orçamentária e Financeira
	Execução orçamentária e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho.

	10. Auditorias
	Outras Auditorias
	Análises e Considerações sobre Auditorias

	11. Análises e Considerações Gerais
	12. Recomendações para o Próximo Exercício
	Análises e Considerações sobre Recomendações para o Próximo Exercício

	Identificação
	Parecer do Conselho de Saúde
	Considerações:

	Introdução
	Considerações:

	Dados Demográficos e de Morbimortalidade
	Considerações:

	Dados da Produção de Serviços no SUS
	Considerações:

	Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
	Considerações:

	Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
	Considerações:

	Programação Anual de Saúde - PAS
	Considerações:

	Indicadores de Pactuação Interfederativa
	Considerações:

	Execução Orçamentária e Financeira
	Considerações:

	Auditorias
	Considerações:

	Análises e Considerações Gerais
	Parecer do Conselho de Saúde:

	Recomendações para o Próximo Exercício
	Considerações:


